REGULAMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES -
“VERAO JOVEM”

Nota Justificativa

A ocupacio saudédvel dos tempos livres dos jovens é um pilar basilar na sua formacdo pessoal e civica,
afastando-os de perigos que possam levar a situacdes de risco, pelo que é importante a promocdo e
implementagdo de programas destinados a responder as necessidades da populacio juvenil do concelho de
Mirandela, orientando-os para o desempenho de atividades ocupacionais que permitam o contacto
experimental com a vida profissional, designadamente o trabalho autdrquico e institucional, preparando-os
para o mundo laboral e, simultaneamente, potenciar a sua participagdo social.

Neste contexto, a ocupagdo dos tempos livres dos jovens municipes constitui uma aposta do Municipio de
Mirandela no ambito da Juventude, pelo que a criacdo e implementacio do Programa Municipal de
Ocupacio de Tempos Livres, denominado “Verao Jovem”, € um projeto dinamizador que se assume como
um complemento a formacdo dos jovens entre os 14 e os 17 anos de idade e cujas normas de
enquadramento e participacdo se encontram vertidas no presente Regulamento.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, nas alineas d) e f)
do n.° 2 do artigo 23.°, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos
do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e, apds realizacdo de consulta
publica e audiéncia dos interessados, em cumprimento do consagrado no n.° 1 dos artigos 100.° e 101.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, a Cadmara Municipal de Mirandela, em reunido realizada em 13
de junho de 2016, e a Assembleia Municipal, na sessdo realizada em 17 de junho de 2016, aprovam o

presente Regulamento Municipal do Programa de Ocupagdo dos Tempos Livres - "Verdo Jovem".

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece as normas de enquadramento e participagdo dos jovens municipes no
Programa Municipal de Ocupagdo de Tempos Livres denominado "Verdo Jovem", através do contacto com

atividades estruturadas e organizadas em variadas 4reas de atividade profissional.

Artigo 2.°
Destinatarios
Podem beneficiar do Programa "Verao Jovem" os jovens residentes no Concelho de Mirandela, com idades

compreendidas entre os 14 e os 17 anos de idade.
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Artigo 3.°
Servicos de Acolhimento
O presente programa é desenvolvido em ambiente de trabalho proporcionado pelos diversos servicos

municipais, freguesias e entidades integradas no setor empresarial municipal.

Artigo 4.°
Tarefas a Desempenhar

1. As tarefas a desempenhar pelos jovens participantes no Programa "Verdo Jovem" sdo as seguintes:

a) Atividades de indole técnica, administrativa e informatica;

b) Atividades de natureza social, cultural, lddico-recreativa, desportiva;

¢) Apoio ao funcionamento de valéncias ao nivel da participacdo civica e associativa;

d) Realizagdo de ensaios e inquéritos de interesse municipal;

e) Apoio a atividades culturais, recreativas, desportivas, particularmente, nas iniciativas de indole
municipal.

2. Todas as tarefas discriminadas no n.° 1 podem ser realizadas por qualquer jovem admitido a participar
no Programa, nos termos previstos no presente Regulamento.

3. Os participantes nao podem, sob nenhuma justificagdo, desempenhar fungdes em substitui¢do dos
trabalhadores da Camara Municipal ou das Entidades onde foram enquadrados no dmbito do Programa.

4. O desempenho das tarefas deverd obedecer a todas as regras e limitacdes legais e regulamentares em
vigor e concretamente aplicdveis.

5. A participagdo no Programa “Verdo Jovem” ndo investe o participante na qualidade de trabalhador ou
agente da Administracdo, ndo lhe conferindo direito ao estatuto de trabalhador-estudante ou qualquer

vinculo ao Municipio de Mirandela.

Artigo 5.°
Duracio e Horarios
1. O Programa decorre de julho a agosto, de acordo com a estrutura seguinte:
a) 1.° turno: 1* quinzena de julho;
b) 2.° turno: 2* quinzena de julho;
¢) 3.°turno: 1* quinzena de agosto;
d) 4.° turno: 2* quinzena de agosto.
2. Os jovens nao podem participar em mais do que um turno.
3. O horério a cumprir pelos jovens participantes € definido pontualmente de acordo com as necessidades
do servico ou entidade de acolhimento;
4. Os periodos previstos de a) a d) podem sofrer adaptacdes tendo em conta a necessidade do servico ou
interesse do jovem, sendo que a duracdo madxima da atividade ndo pode exceder, em média, Sh/dia,

referente apenas aos dias tteis.
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Artigo 6.°
Procedimento de Candidatura, Selecao e Decisao

113

1. A abertura das candidaturas para participar no Programa “ Verdo Jovem” é publicitada no sitio
eletrénico do Municipio de Mirandela.

2. O Programa “ Verdo Jovem” € gerido pela Camara Municipal de Mirandela através da Loja Ponto J4a, a
quem compete a rececdo de candidaturas, selecdo de candidatos, acompanhamento do Programa e
informacdes relacionadas com o mesmo.

3. As candidaturas, apds preenchimento da respetiva ficha de inscri¢do (disponibilizada no sitio eletrénico
do Municipio), devem ser entregues num dos seguintes locais:

a) Gabinete de Apoio Ao Municipe;

b) Centro Cultural Municipal;

c) Loja Ponto Ja.

4. O candidato deve obrigatoriamente fazer acompanhar a sua inscricao com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Bilhete de Identidade, Cartdo do Cidaddo ou Passaporte;

b) Fotocdpia do cartio de contribuinte;

c) Fotocdpia de certificado de habilitacdes literarias;

d) Fotocdpia do Bilhete de Identidade, Cartdo do Cidaddo ou Passaporte do respetivo representante legal
ou encarregado de educacdo.

e) Declaracdo de autoriza¢do de participagdo, conforme modelo disponibilizado no sitio eletrénico do
Municipio, assinada respetivo representante legal ou encarregado de educagao.

5. A candidatura sé serd considerada completa quando incluir todos os documentos mencionados no
nimero anterior e for devidamente entregue nos locais indicados no n.° 3 do presente artigo.

6. Na rececdo da ficha de inscri¢do, caso se verifique que no documento de identificacdo (Bilhete de
Identidade, Cartdo do Cidaddo ou Passaporte) ndo consta a residéncia no Concelho de Mirandela, o
candidato terd que anexar o respetivo comprovativo.

7. A selecdo dos jovens candidatos, mediante os elementos constantes na ficha de inscri¢do, far-se-a
atendendo aos seguintes critérios preferenciais:

a) Interesse manifestado por uma determinada drea de ocupagio;

b) Proximidade da residéncia do jovem relativamente ao local de desenvolvimento da atividade;

c¢) Jovens inscritos pela primeira vez no Programa;

d) Ordem de rececdo da candidatura completa;

e) Hordério pretendido;

8. A colocagdo dos jovens nas 4reas pelas quais manifestaram interesse fica dependente das vagas
existentes nesse contexto, podendo, sempre que essas vagas se encontrem ji preenchidas, proceder-se a

colocacao dos jovens em iniciativas diversas mediante concordancia de ambos os intervenientes.
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9. As candidaturas sdo apreciadas e analisadas no prazo de 10 dias uteis apds o termo de encerramento do
prazo de apresentag@o.

10. Observando os requisitos e condi¢cdes do presente Regulamento é elaborada uma lista proviséria dos
candidatos admitidos e excluidos, com a indica¢do dos motivos.

11. No caso dos candidatos admitidos e selecionados, na lista devem constar os seguintes elementos:

a) O local onde sera colocado;

b) A duracdo, o periodo de ocupagdo e o horério a cumprir;

c) As atividades que lhe foram atribuidas;

d) O nome do orientador responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos;

e) O valor da bolsa de formacdo;

f) Outra informacgdo complementar julgada necessaria.

12. Dentro do prazo da audiéncia prévia pode o candidato apresentar reclamacio por escrito, nos termos e
nas condi¢des fixadas no Cédigo do Procedimento Administrativo, que deverd ser objeto de decisao nos
cinco dias uteis imediatos.

13. E da competéncia da CAmara Municipal, a decisdo da aprovacio das candidaturas com base no relatério
final elaborado pela Loja Ponto J4, que serd submetido a homologacdo logo que decorrido o prazo de

audiéncia prévia de 10 dias tteis, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 7.°
Faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicdveis a generalidade dos
trabalhadores da entidade onde presta a atividade.

2. As faltas injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa atribuida, correspondente ao periodo de
auséncia.

3. Constitui causa de exclusdo imediata do projeto:

a) Mais de cinco faltas injustificadas seguidas ou interpoladas;

b) Faltas justificadas durante sete dias consecutivos ou interpolados.

4. As faltas justificadas ndo retiram ao jovem o direito a bolsa, correspondente aos dias em falta, sem
prejuizo do disposto no nimero anterior.

5. O jovem pode suspender a atividade por motivo de doenga, maternidade ou paternidade, mantendo neste

caso o direito a bolsa, caso nao possa beneficiar das prestacdes sociais correspondentes.

Artigo 8.°
Direitos dos Jovens Participantes

1. Os jovens participantes durante o periodo de ocupag@o no Programa té€m direito:
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a) A um seguro de Acidentes Pessoais da responsabilidade da Camara Municipal, o qual cobrird ndo s6 os
acidentes ocorridos durante o programa, mas também os que tiverem lugar durante as deslocacdes entre
o local do Programa e a residéncia do jovem;

b) A uma bolsa de formagdo por cada turno do Programa e cujo montante € aprovado e fixado anualmente
de acordo com a dotagdo orcamental do Municipio.

2. A bolsa referida na alinea b) do ndmero anterior ndo tem cardter de remuneragao/retribuicdo de
qualquer prestacdo de servico e estard a pagamento a partir da segunda quinzena do més seguinte ao da
conclusdo do turno do Programa, através de transferéncia bancéria ou emissio de cheque, conforme
preferéncia indicada pelo jovem na inscri¢do, em seu nome ou no do representante legal ou encarregado

de educacio.

Artigo 9.°
Deveres dos Jovens Participantes

1. Constituem deveres dos jovens participantes, designadamente:

a) Executar com empenho e de forma diligente as tarefas que lhes sejam confiadas;

b) Cumprir o hordrio para o qual se inscreveram e foram selecionados;

c) Assinar a folha de assiduidade sempre e apenas quando comparecam no servico de acolhimento;

d) Avisar com a antecedéncia necessdria o servigo ou entidade de acolhimento em caso de impossibilidade
de comparéncia;

e) Avisar o servico ou entidade de acolhimento e, posteriormente, a Loja Ponto Ja se pretender desistir do
Programa;

f) Tratar com respeito e urbanidade os funciondrios, colaboradores e chefias dos servicos municipais, bem
como quaisquer pessoas com quem contactem no desempenho das suas tarefas.

2. A assinatura indevida da folha de assiduidade nos casos em que o jovem ndo tenha comparecido no

servigo ou entidade de acolhimento é causa de exclusdo do Programa.

Artigo 10.°
Deveres do Municipio de Mirandela
Constituem deveres do Municipio de Mirandela:
a) Proceder a gestdo do Programa;
b) Apresentar superiormente para cada turno, uma proposta sobre a distribui¢io dos jovens por cada
servico ou entidade de acolhimento;
c) Proceder a substituicao dos jovens sempre que necessario;
d) Garantir a contratualizagcdo de seguro de acidentes pessoais para todos os jovens participantes;
e) Realizar a avaliagdo do enquadramento dos jovens por servigos, entidades ou organismos, por forma a
garantir a compatibilidade entre interesses destas e dos jovens participantes, nomeadamente no que

respeita as tarefas, garantindo assim a continuidade ou n@o dos jovens no Programa;
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f) Efetuar o pagamento aos jovens participantes das respetivas bolsas.

Artigo 11.°
Certificado de Participacao
No final da participacdo no programa “Verdo jovem”, cada participante tem direito a receber um
Certificado de Participagdo comprovativo da realizacdo das atividades desenvolvidas, bem como do

periodo em que decorreu.

Artigo 12.°
Dividas e Omissoes
1. Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento, aplicar-se-a o disposto no Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, o Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro que
aprovou o Cdédigo de Procedimento Administrativo e demais legislagdo aplicdvel na matéria, com as
devidas adaptagoes.
2. As duavidas suscitadas na aplicacdo das disposicdes do presente Regulamento sdo resolvidas pela

Céamara Municipal.

Artigo 13.°
Revisao e Alteracao
A revisdo e alteracdo das normas do presente Regulamento sdo da competéncia da Assembleia Municipal

sob proposta da Camara Municipal.

Artigo 14.°

Revogacao
Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogadas todas as disposi¢Oes constantes de
posturas, regulamentos e demais normativos aprovados pelo Municipio que se encontrem em contradi¢do

com as presentes normas.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia ttil seguinte ao da sua publicagdo na 2.* Série do Didrio

da Reptblica.

Publicado no Didrio da Repuiblica, 2.” série — N.° 116 — 20 de junho de 2016 Aviso (extrato) n.° 7706-A/2016
Entrada em vigor 21/06/2016

PG.01_REG.16 Pdgina 6 de 6



