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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA

ATA N.°26/2018
REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 27 DE DEZEMBRO

Presidente: - Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira Rodrigues
Vereadores Presentes: - Orlando Ferreira Pires

- Deolinda do Céu Lavandeira Ricardo

- Vera Cristina Quintela Pires Preto

- Rui Fernando Moreira Magalhaes

- José Miguel Roméao Cunha

Membros Ausentes: - Manuel Carlos Pereira Rodrigues

Secretariou: - Maria de Fatima Verdelho Fontoura
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saude (Reg.
Subst.)

Ata da Reunido de - Aprovada por unanimidade, dispensando a sua leitura por ter sido

13 de dezembro previamente distribuida a todos os membros do executivo.

Hora de Abertura: - 15.00 Horas

Local da Reunio: - Sala Sarmento Pimental — Biblioteca Municipal

Antes da Ordem do Dia

Regimento.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Boa tarde a todos. Cumprimento a Senhora Presidente, 0s Senhores
Vereadores e a Dr.2 Fatima Fontoura, é sempre uma honra vé-la. Cumprimento também a Carla Assis e a Patricia Gueiréz. Hoje o
publico parece néo estar presente.

Hoje é a Gltima Reunido de Camara do ano e com certeza que sera breve, mas queria fazer algumas intervengdes no periodo de
Antes da Ordem do dia, serdo duas, assim como em um ou outro assunto da Ordem do Dia, onde seja necessario fazer algum
comentario mais em especifico.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Boa tarde a todos.
A Camara Municipal tomou conhecimento.
Boas Festas.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Tendo em conta a época festiva que evidenciamos, ndo vamos hoje efetuar
intervencdes politicas, nem abordar temas controversos. Alias, foi imbuido desse espirito que na Ultima Sessdo da Assembleia
Municipal de Mirandela ndo reagi a um comportamento, que eu considero ética e politicamente reprovavel, do Presidente do Orgéo
Deliberativo do Municipio, quando me negou perentoriamente o uso da palavra para a defesa da minha honra que, na minha dtica,
tinha sido por ele atacada na Sessao da Assembleia Municipal de 28 de setembro de 2018. Chegou, inclusivamente, a dizer-me que
se eu insistisse em usar da palavra teria que chamar a policia como se eu fosse um bandido ou um meliante.

Como era a Gltima Sessdo do ano, ndo queria que esta comecasse logo com um conflito tremendo, caso contrario teria insistido na
minha posic¢do, mas ndo o fiz, porque achei que ndo o deveria fazer e penso que tenha sido a melhor solucéo.

Na proxima Reunido da Camara Municipal de Mirandela darei conta, neste 6rgao, de todos os pormenores, porque parece que o
tnico local onde posso falar é nas Reunides da Camara Municipal e dificilmente na Assembleia Municipal de Mirandela, embora
por Lei o possa fazer em trés situagbes muito concretas: a solicitacdo do plenario da Assembleia, com a anuéncia da Senhora
Presidente ou para defesa da honra.

Espero que tenham passado um Feliz Natal e desejo, a todos, um Feliz Ano de 2019, pleno de tudo o que cada um de vés mais
deseja.

A Cémara Municipal tomou conhecimento.
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Formacdo da Camara Municipal de Mirandela.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Como ja tinha prometido e ja tinha isto preparado ha cerca de quatro ou
cinco meses, vou intervir acerca da Formagdo no Municipio de Mirandela. Como disse, ja tinha prometido trazer este assunto a
uma das Reunibes de Camara, mas pareceu-me esta a adequada, uma vez que os assuntos da Ordem de Trabalhos ndo sdo muitos e
no periodo de Antes da Ordem do Dia sdo apenas estas as intervencoes.

Confesso que néo tive tempo de ir ver factos, eventos ou iniciativas que merecessem ser realcadas pela positiva, com certeza que
existiram muitas, mas farei essa referéncia elogiosa na préxima Reunido de Camara, tal como tem sido habitual nés o fazermos.
Penso que ndo direi nada de mais se disser que nunca me ouviram dizer “depois de nds, o diluvio” ou que “vocés fazem tudo mal
feito”, porque ninguém faz tudo mal feito, nem ninguém faz tudo bem feito, mas isto séo avaliagBes que ainda iremos fazer durante
0s proximos trés anos, que € a duracdo do Mandato.

Em relagéo & Formagéo, se me permitem, queria fazer uma sugestdo para facilitar a minha intervengdo. Fiz um apanhado de tudo o
que foi formacdo do Municipio de Mirandela desde 2011, sendo que para isso fui buscar documentos oficiais, ndo fosse eu
enganar-me e como nao quis, pois tento ser rigoroso naquilo que faco, baseei-me numa fonte principal, ou seja, os documentos de
Prestacdo de Contas e, em especial, o Relatorio de Atividades. Presumo que, do ponto de vista técnico, os Dirigentes que na altura
prestaram esta informag&o, prestaram uma informacéo fidedigna e que corresponde inteiramente a verdade, sendo que dai resultou
este documento.

Como tem uma série de formagdes e o0 seu nome em especifico, nds queremos que conste da Ata, mas parece-me a mim, se me
permitirem, dispensar um pouco Ié-las todas. Faria uma espécie de resumo, que tenho antes de cada listagem, se aceitarem, pois
penso que seria melhor para todos e mais facil, sem prejuizo de constar toda a informacéo da Ata.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Sobre a formag&o?

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Sim, o texto tem seis paginas, mas trés paginas sdo descrigio das formacdes,
em concreto. Posso referir uma ou outra que considero mais relevante, mas queria que...

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Mas essa informagao toda é para constar da Ata?

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Sim, sim. Quero que isto conste da Ata. Se quiserem eu leio tudo, néo héa
problema nenhum.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Acho que sim. Acho que deve ler tudo.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Pronto, ndo ha problema nenhum. Vou entfio comecar.

“Na minha mediana experiéncia autarquica, mas também na minha vida pessoal lido com alguma dificuldade com duas posturas: a
mentira e a injustica. Porém, em relacdo ao que a Senhora Presidente tem dito sobre a inexisténcia de estratégia ao nivel da gestéo
de recursos humanos e da formacéo profissional dos colaboradores, sé posso outorgar a tais declaraces, até prova em contrario, a
falta de conhecimento e a assimetria de informagdo, porque isso ndo corresponde minimamente a realidade, como vou passar a
evidenciar. Sei o que digo, porque fui responsavel pelo Plano de Formacéo Interna do Municipio de Mirandela em 2012 e 2013, e
responsavel pela gestéo de recursos humanos entre 2013 e 2017, na minha qualidade de Vereador e valorizo deveras o rigor € a
verdade.

Sempre reputamos a formagéo profissional dos colaboradores da Camara Municipal de Mirandela como um direito, mas sobretudo
como um dever. Valorizamos sempre a importancia da aquisi¢do e do desenvolvimento de capacidades ou competéncias, cuja
sintese e integragdo possibilitassem a adogdo de comportamentos adequados ao desempenho profissional e a valorizagao pessoal e
profissional. Finalmente, era para nds curial possibilitar a todos os colaboradores de todas as carreiras e categorias profissionais a
frequéncia de acbes de formacdo, especialmente as que se destinassem a melhorar o seu desempenho profissional ou a suprir
caréncias detetadas na avaliagdo do seu desempenho.

Para tal respeitamos o regime juridico da formagéo profissional com o intuito para que ela contribuisse para a eficiéncia, a eficécia
e a qualidade dos servigos, melhorasse o desempenho profissional dos colaboradores, fomentasse a sua criatividade, a inovacéao, o
espirito de iniciativa, o espirito critico e a qualidade e contribuisse para a sua realizacao pessoal e profissional.

No portal dos contratos publicos foram publicados em 2011, dois contratos de aquisi¢do de servigos referentes ao apoio
administrativo as agdes de formagdo no ambito de candidatura aprovada inserida no POPH, adjudicados a Qualitividade —
Consultadoria, Lda., empresa de Braga e por ajuste direto no valor de 36.452 euros e 0 segundo no valor de 66.570 euros, por
ajuste direto, a mesma empresa.

Quatro desses cursos foram ministrados ainda em 2010, num total de 128 horas:

e Dois cursos de Primeiros Socorros (um de 30 e outro de 42 horas para 15 colaboradores em cada curso, nivel I1);
e Codigo do Procedimento Administrativo (35 horas e 19 colaboradores, nivel 111);
e Equipamentos de Protecdo Individual (21 horas e 10 colaboradores, nivel 11).”

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Isto em 2011?

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Ainda em 2010. Iniciei nesta data, porque foi um processo que se iniciou
nesta altura.

“Em dezembro de 2010 e 2011, foram ministradas as seguintes 23 a¢des de formacdo, com 695 horas:
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e Animacdo Sociocultural (32 horas, 10 colaboradores, nivel I1);

e Atendimento ao Publico (21 horas, 14 colaboradores, nivel I1);

e Informatica Office - Word, Excel e Outlook (63 horas, 10 colaboradores, nivel I1);

e Inglés 1 (42 horas, 12 colaboradores, nivel I1);

e SIADAP — Implementacao (42 horas, 14 Dirigentes, coordenadores e chefias, nivel 1V);

e SIADAP — Implementacéo (14 horas, 15 colaboradores, nivel 11);

e SIADAP — Implementacéo (14 horas, 15 colaboradores, nivel 1V);

e Novo Regime Juridico de Urbanizacéo e Edificagdo (35 horas, 13 colaboradores, nivel 1V);

e Informatica (63 horas, 9 colaboradores, nivel 111);

e Inglés (42 horas, 12 colaboradores, nivel I1);

e Animacéo Sociocultural (28 horas, 10 colaboradores, nivel 1l1);

e Contabilidade Analitica (14 horas, 12 colaboradores, nivel 1V);

e Excel Avancado (42 horas, 12 colaboradores, nivel I1);

e Estatuto Disciplinar da Fungdo Publica (14 horas, 12 colaboradores, nivel 1V);

e Leidas Finangas Locais (27 horas 24 colaboradores, nivel I1);

e Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho (14 horas, 12 colaboradores, nivel 1V);

e Regime Juridico dos Licenciamentos Municipais (30 horas, 12 colaboradores, nivel IV);

e Regime Juridico da Fiscalizacdo Municipal (21 horas, 8 colaboradores, nivel 1V);

e Educacéo, Sensibilizacdo, Avaliagdo e Legislagdo Ambiental (21 horas, 12 colaboradores, nivel 11);

o Novo Regime de Carreiras, Vinculos e Promogdes (28 horas, 16 colaboradores, nivel 111);

e Inglés (42 horas, 10 colaboradores, nivel 1V);

e Comunicacdo, Marketing Institucional e Organizacédo de Eventos (14 horas, 12 colaboradores, nivel 1V);

e Autocad 2010 (32 horas, 15 colaboradores, nivel I11).
No ano de 2012, a Equipa de Coordenagdo da Formagéo Interna, na altura constituida por mim, na qualidade de Chefe de Gabinete
e pelo Adjunto do Presidente da Camara Municipal de Mirandela, organizou e geriu 0 Plano de Formacdo Interna no ambito de
candidatura do POPH (tipologia 3.4 - qualificagdo dos profissionais da administragdo publica local) e acbes de formagdo para

motoristas. Prestou, também, amparo a divulgagdo das acdes de formacéo do Plano de Formacéo Intermunicipal da Associacdo de
Municipios da Terra Quente Transmontana.

O Plano de Formag&o Interna do Municipio de Mirandela foi definido através de uma inventariagdo de necessidades de formagéo
para 2013/2014, tendo em conta também necessidades de formacao antes diagnosticadas pelos Dirigentes Intermédios. A formagéo
decorria tendo como alicerce documental o Regulamento de Formagdo Interna do Municipio de Mirandela que teve o designio de
sistematizar e normalizar procedimentos relativos a formagdo profissional continua da Camara Municipal de Mirandela, dando
particular enfoque aos direitos e deveres dos formandos.

Foi também facultada formag&o a 20 motoristas do Municipio de Mirandela e a 2 motoristas da Associa¢do Industrial do Nordeste,
tendo sido ministrados os seguintes cursos:

- Obtencéo do Certificado de Aptiddo de Motorista de Passageiros (21 formandos);

- Certificado de Aptiddo de Motorista para Motoristas de Veiculos Pesados de Mercadorias (21 formandos);

- Tempos de conducdo, repouso e utilizagdo de Tacdgrafos (19 formandos).
Foi delineado um curso para obtencdo do Certificado de Aptiddo de Motorista de Transporte de Criangas, mas foi finalizado em

2013. Integrado no Plano de Formagdo Intermunicipal da Associacdo de Municipios da Terra Quente Transmontana, decorreu em
2012, o curso de Dimensionamento de Pavimentos. Em 2012, desenvolveram-se os seguintes cursos com o apoio da Qualitividade:

Curso Nivel | Duragdo | Formandos
Regime de Férias, Faltas e Licengas na Administragdo Publica B- learning [\ 24 12
Novo Regime de Contratagdo Publica v 24 12
IAcidentes em Servico 1 16 15
/Acidentes em Servigo 1 16 15
O Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Publica v 32 15
Gestdo de Conflitos e Reclamagbes 11l 28 18
Limpeza e Jardinagem 1 30 15
Limpeza e Jardinagem 1 30 15
Gestdo Documental 1 16 28
A fiscalizagdo dos contratos publicos pelo Tribunal de Contas v 21 8
Contabilidade de Custos v 28 12
lAuditorias Internas v 35 10
Desmaterializagdo de Processos v 28 12
Direito Administrativo das Autarquias Locais v 35 12
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Gestdo e avaliagdo do patrimdnio v 21 15
Regime Juridico e Funcionamento dos Gabinetes Técnico-Florestais v 21 8
IAprovisionamento e gestdo de stocks 1 24 12
Responsabilidade Civil 1 21 16
Deontologia do Servigo Pablico 1° curso v 35 17
Deontologia do Servigo Pablico 2° curso v 35 17
Novo regime de calculo no processamento de vencimentos, abonos e regalias sociais | 1V 39 12
Excel Inicial 1 35 15
IAcordo Ortografico v 14 12
Regime Juridico da Fiscalizagdo Municipal v 30 12

Em 2013, o Servico relativo a Formagéo passou a ser assegurado pelo Diretor do DCMO a partir de agosto, enquanto responsavel
pela Equipa da Qualidade, que era o Eng.° Guedes Marques. Neste &mbito, procurou-se o ajustamento a candidatura aprovada e
procurou-se um enquadramento mais ajustados dos conteidos de cada agdo as caréncias funcionais enunciadas em inquérito. Foi
feita uma monitorizacdo das formacdes e promoveu-se a avaliagdo posterior de cada uma. No &mbito da nova organica o servico
relativo & Formag&o passou a integrar a Area Funcional dos Recursos Humanos.

No ambito do Plano Interno de Formagéo dos trabalhadores da Camara Municipal, foram abrangidos 196 trabalhadores, os quais
participaram nas seguintes agdes:

No ambito do Plano de Formacéo Interno

Foram realizadas 15 agdes de formacao, num total de 317 horas, com os seguintes temas:

O Coaching, O Mentoring e 0 BenChmarking na Obtenc¢do da exceléncia, 21 horas;
O Balanced Scorecard e a sua Interligacdo com o SIADAP (28 horas);

Regime Juridico das Contraordenages (21 horas);

Gestdo por Objetivos: Formalizagdo e Monitorizagao (14 horas);

Elaboragdo de Atos Juridicos e Normativos nas Autarquias Locais: Os Pareceres, as Informagdes e os Regulamentos (21

horas);

Consolidacdo de Contas em SNC em Pocal (21 horas);

Gestdo de Bibliotecas e Centros de Documentacédo Digital (21 horas);

Sanidade Animal e Inspec¢Bes Sanitarias (14 horas);

Orgamentos Municipais Base Zero (28 horas);

Primeiros Socorros (30 horas);

Estrutura Comum de Avaliagdo - CAF (21 horas);

Sensibilizacéo sobre Prevengdo do Tabagismo e do Alcoolismo (14 horas);
Criacdo, Organizacéo, Coordenacéo e Gestdo de Equipas de Trabalho (21 horas);
Lideranca - Motivagdo, Organizagdo e Gestdo para Chefias/Coordenadores (21 horas);
Contabilidade de Custos (21 horas).

Formacéo Extra Plano

Foram realizadas 16 a¢Ges de formagdo, num total de 429 horas, com os seguintes temas:

Dimensionamento de Pavimentos Flexiveis (30 horas);
Codigo dos Contratos Publicos (30 horas);

Alteracdo Introduzidas pela Lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro, aos Diplomas LVCR, RCTFP, SIADAP, e Decreto Lei n.°

209/2009 (7 horas);

Formacdo Vmware (24 horas);

Routing e Switching em Redes IP (18 horas);
Criacdo de Base de Dados Geogréficos (30 horas);
Anélise de Dados Estatisticos (30 horas);

Gestéo de Residuos da Construcéo Civil (30 horas);
Codigo dos Contratos Publicos - 2.2 Acédo (30 horas);
SIG DESTORP (35 horas);

Novo Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das Entidades Intermunicipais, Consagrado na Lei n.° 75/2013 de 12

de Setembro (28 horas);

Gestdo e Organizagdo de Arquivos (30 horas);
Tratadores e Apanhadores de Animais (30 horas);
Aplicacdo de Produtos Fitofarmacéuticos (50 horas);
Licenciamento Zero (7 horas);
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Construcdo de Inquéritos e Tratamento de Dados (20 horas).

No ano de 2014, no &mbito da Formag&o dos trabalhadores da Camara Municipal, foram abrangidos 146 trabalhadores, os quais
participaram nas seguintes agdes:

No ambito do Plano de Formacéao Interno

Foram realizadas, 37 a¢Bes de formagdo, num total de 247 horas, com os seguintes temas:

A Gestdo do Desporto Municipal e a Relagdo com as Coletividades (21 horas);
Animacéo e Promogao do Turismo Municipal (21 horas);

Boas Praticas de Aumento de Receitas e Diminuigao de despesas (14 horas);
Gestdo, Prevencéo e Detecéo de Erros e Fraudes nas Autarquias (14 horas);
Mecanismo Legal da Delega¢do de Poderes de Competéncias (21 horas);
Primeiros Socorros (30 horas);

Produgdo e Montagem de Exposigdes (21 horas);

Sistema de Regas Aplicados aos Jardins (14 horas);

Andlise e Avaliagdo de Propostas no Cadigo dos Contratos Publicos e a Contratagdo Publica Eletronica (28 horas);
Seguranca Informética - Fortinet e Zentyal (49 Horas);

Contabilidade de Custos (14 horas).

Formacao Extra Plano

Decorreram 28 acles de formagdo, num total de 501 horas, com 0s seguintes temas:

Técnicas de Comunicacdo e Assertividade (21 horas);

Cadigo do Procedimento Administrativo (21 horas);

Planeamento, Organizagdo, Gestdo e Avaliacdo de Projetos nas areas de Educacdo e Desporto (28 horas);
Cadigo dos Contratos Publicos (30 horas);

Auditoria a Sistemas de Gestdo da Qualidade (35 horas);

Linguagem SQL Server (49 horas);

Poder Local, Saber Local (7 horas);

A Gestéao por Processos e a 1ISO 9001 (35 horas);

Motivacdo, Organizacdo e Gestdo (21 horas);

Qualidade e Seguranga no Local de trabalho e Produtos Fitofarmacéuticos (28 horas);

Elaborag&o dos Documentos Previsionais para 2015, no Ambito do Novo Regime Financeiro das Autarquias Locais e Lei do
Orcamento de Estado 2014 (7 horas);

Cadigo de Expropriaces (4 horas);

Como Poupar no Consumo de Agua e Energia em Casa (4 horas);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (7 horas);

0 Novo Modelo de Regularizacdo dos Sistemas Municipais de Aguas e Residuos (4 horas);
Sistema Industrial Responsavel (7 horas);

Sustentabilidade das Finangas Publicas: Nova Lei das Finangas Locais e Documento de Estratégia Orgamental 2014/2018 (7
horas);

A reforma da Politica de Solos, Ordenamento do Territdrio e Urbanismo (7 horas);

Licenciamento Zero (7 horas);

Processamento de Vencimentos - O Impacto da Lei do Orgamento de Estado 2014 (21 horas);

A redugdo Remuneratoria nos Contratos de Aquisicao de Servicos e a Lei do Orcamento de Estado para 2014 (7 horas);
Ciclo de Sessdes Tematicas de Trabalho- Poder Local, saber Local (7 horas);

Lei 75/2013, de 12 de setembro/Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (7 horas);
Turismo e Patrimdnio - Oportunidades e Desafios (7 horas);

Distribuicdo, Comercializacdo e Aplicacdo de Produtos Fitofarmacéuticos (91 horas);

Tratadores e Apanhadores de Animais (30 horas);

Lei das Financgas Locais - Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (7 horas);
Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho na Administragdo PUblica (21 horas).

Em 2015, no ambito do Plano de Formagéo participaram 23 colaboradores nas seguintes ag0es:

No ambito do Plano de Formagdo da Associacdo de Municipios da Terra Quente Transmontana

Decorreram 21 ag¢Oes de formagdo, num total de 186 horas, com o0s seguintes temas:
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Autocad Iniciagdo (35 horas);

Autocad Civil 3D (35 horas);

A Imigragdo em Portugal e no Territério da Terra Quente (28 horas);
Pordata (4 horas);

Gestdo de Equipamentos de Medicdo e Monitorizagdo - EMM’S (21 horas);
Etica e Deontologia Profissional com a Populago Imigrante (28 horas);
Balanced Scorecard (21 horas);

Andlise SIG em Ambiente Base de dados Opensource (14 horas).

Formacéo Extra Plano

Foram realizadas 13 agdes de formacéo, num total de 159 horas, com 0s seguintes temas:

Orgamento de Estado 2015 e a Redugdo Remunerat6ria nos Contratos de Servigos (7 horas);
SIADAP - Aspetos Praticos de Aplicacao (7 horas);

O Sistema Controlo Interno na Administracéo Local (14 horas);

O Novo Codigo do Procedimento Administrativo (35 horas);

Semindrio 1l Férum de Manipuladores de Alimentos (6 horas);

Semindrio Uso Sustentavel de Produtos Fitofarmacéuticos (7 horas);

Formacdo de Gestores Municipais de Energia (21 horas);

Elaboracdo dos Documentos Previsionais 2016 do Regime Financeiro das Autarquias Locais - Lei do Orcamento de Estado
2015 (7 horas);

Workshop para Secretariado na Administracdo Publica (14 horas);
Projetos de Obra com Arqueologia Preventiva e de Salvaguarda (6 horas);
Regime Geral das Contraordenagdes - RGCO (14 horas);

Regime Juridico da Penhora na Execucdo Fiscal (14 horas);

Espagos de Jogo e Recreio: Nova Lei, Novas Normas (7 horas).

No ambito do programa da Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana, foi ainda realizada uma formagéo em BSC
Card, que envolveu todos os Técnicos do Municipio e que potenciou avaliacdes organizativas.

Em 2016, no ambito das formagdes Extra Plano, foram abrangidos 65 trabalhadores, os quais participaram em 26 acfes de
formag&o, num total de 443 horas, com 0s seguintes temas:

Projeto de instala¢do de ITED (80 horas);

Planeamento e desenvolvimento de projetos: Perspetivar o novo ciclo de fundos Europeus (14 horas);
Métodos quantitativos usando STATA (14 horas);

Seminario oportunidades para fileira dos frutos secos (7 horas);

Seminario reabilitacao fluvial (7 horas);

Workshop elaboragéo de candidaturas acdo-chave Il (7 horas);

O balcdo do empreendedor e a plataforma SIR (7 horas);

Seminario plano de seguranga de agua (7 horas);

Financiamento, organizagdo e montagem de candidaturas - PORTUGAL 2020 (25 horas);
Gestao de mobilidade (42 horas);

Implementacéo de sistemas de gestdo de seguranga e sadde no trabalho (7 horas);

Projeto e instalagdo ITUR (80 horas);

Sistema de normalizacéo contabilistico para as administrag6es publicas (21 horas);
Competéncias dos Municipios em matéria de ruido (7 horas);

O acesso aos documentos administrativos (14 horas);

Classificagdo e qualificagdo do solo no ambito do novo Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (14 horas);
Transicdo 1SO 9001 - 2015 (16 horas);

Horarios, banco de horas e adaptabilidade na administragéo publica (7 horas);

IV seminario de intercambio de experiéncia no ambito do desporto (7 horas);

Sistema de informagdo para as Autarquias (14 horas);

Workshop prevencéo e controlo de Legionella (7 horas);

Remocéo de materiais contendo amianto (7 horas);

Sessao de esclarecimento de atendimento e reclamacdes (4 horas);

Fiscalizacdo prévia de contratos e jurisprudéncia do Tribunal de Contas (14 horas);
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» Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso do Orgcamento de tesouraria ao apuramento dos fundos disponiveis (7
horas);

»  Workshop tematico - Regime juridico dos instrumentos de gestao territorial (7 horas).

Em 2017 teve lugar a formagéo 1SO 2015 — Qualidade e a formagéo IDE - SIG intermunicipal da Comunidade Intermunicipal das
Terras de Tréas-os-Montes - CIM-TTM e no dmbito das Formagdes do Plano da Camara Municipal de Mirandela e no &mbito do
Extra Plano em 2017, foram abrangidos 65 trabalhadores, os quais participaram nas seguintes a¢oes:

Plano de Formacdo da Camara Municipal de Mirandela

Realizaram-se 11 ac¢@es de formagdo, num total de 140 horas, com 0s seguintes temas:

» A gestdo de recursos humanos - 2017 alterag@es legislativas (7 horas);

» Atramitacdo do procedimento concursal de pessoal na administragdo publica (14 horas);

» Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo: Questdes praticas e solugdes compatibilizadas com o CPA (14 horas);
» As melhores préticas de gestdo e avaliacdo de formagdo (7 horas);

» Processamento de Vencimentos e Ajudas de Custo (21 horas);

» Financiamento, organizacdo e montagem de candidaturas a fundos comunitarios (21 horas);

» Cadigo dos Contratos Publicos - Correta elaboracéo das pecas procedimentais ao projeto de alteragéo (7 horas);
« Transi¢do normativa de acordo com o referencial NP EN 1SO 9001:2015 (8 horas);

« Avaliagdo de espacos de jogo e recreio e equipamento desportivo (20 horas);

» Sistema normalizacdo contabilistica na administracéo publica (14 horas);

« Seminério nova legislacdo no setor das instalagdes elétricas (7 horas).

Extra Plano
Foram realizadas 26 acdes de formacao, num total de 319 horas, com os seguintes temas.

» Adocumentacéo grafica em arqueologia 1V edi¢do (40 horas);

» Sessdo de esclarecimento de projetos cofinanciados pelo SEUR (4 horas);

» Metrologia e calibracdo (14 horas);

»  Seminério reabilitagdo urbana e os instrumentos de financiamentos (7 horas);

« 11.° Seminério sobre aguas subterraneas (14 horas);

* Reabilitagdo estrutural do edificado (21 horas);

* Reunido de aperfeicoamento profissional (7 horas);

«  Seminério turismo e patrimonio cultural (14 horas);

» Lei Orcamento de Estado de 2017 (7 horas);

« Acdo de apoio técnico ao reporte de informacao das entidades gestoras (7 horas);
» Seminério Norte On Bike (7 horas);

» Metrologia aplicada e qualidade (35 horas);

*  Workshop manutencéo de espacos publicos em zonas urbanas (2 horas);

» Métodos e processos de fiscalizacao sucessiva eficiente no ambito do RJACSR (7 horas);
* Aaposentagdo pela CGA (12 horas);

« Seminério de capacidade de interlocutores no ambito RJACSR (7 horas);

» XV Encontro de literatura infanto-juvenil (14 horas);

»  Workshop plano de acdo municipal protecéo de dados (4 horas9;

»  Seminério o futuro de mobilidade urbana (7 horas);

» Cadigo dos contratos publicos-revisto (14 horas);

» Fundamentos gerais da seguranga e satde no trabalho (25 horas);

»  Seminério bienal de patrimonio cultural (21 horas);

»  Workshop vespa das galhas do castanheiro (7 horas);

» Roadshow de apresentagdo das alteraces ao cédigo dos contratos publicos (4 horas);
» Sessdo de esclarecimento e lancamento IFRRU 2020 (4 horas);

« Sistema de Normalizagdo Contabilistico da Administracdo Publica (14 horas).

Foi feita a proposta de desenvolvimento do Plano de Formagdo para 2018, que ndo teve decisdo, como é aceitavel, tendo em conta
que em outubro de 2017, tiveram lugar as elei¢des autarquicas.

No portal dos contratos publicos foram publicados em 2011, dois contratos de aquisicdo de servigos referentes ao apoio
administrativo as agdes de formacdo no ambito de candidatura aprovada inserida no POPH, adjudicados a Qualitividade —
Consultadoria, Lda., empresa de Braga e por ajuste direto no valor de 36.452 euros e o segundo no valor de 66.570 euros, por
ajuste direto, a mesma empresa.
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Tendo em conta o que foi explanado, fécil é concluir que a formag&o, interna da Camara Municipal de Mirandela passou por varias
fases desde 2011: comegou por ser desenvolvida até 2011, pela Divisdo de Recursos Humanos que tinha o Dr. José Magaira como
responsavel politico pelo Pelouro, passou para a responsabilidade do Chefe de Gabinete do Presidente da Camara Municipal de
Mirandela, Rui Magalhées, em 2012 e 2013, e depois para a gestdo do Diretor do Departamento de Coordenacdo Geral, Eng.°
Guedes Marques. A Formagdo Interna decorreu no Mini-Auditério Municipal e em instalagGes da Junta de Freguesia de Mirandela.

A partir de finais de 2014, a formacéo passou a ser coordenada pela Associacdo de Municipios de Terra Quente Transmontana
tendo sido definido em 2014, um Plano de Formagdo, a qual decorria em qualquer um dos cinco municipios da Associagdo de
Municipios de Terra Quente Transmontana, modelo com o qual nem todos concordavam, mas que tinha algumas vantagens,
sobretudo em relagdo a tematicas mais especificas.

Além da formagdo interna, a Camara Municipal de Mirandela possibilitou a frequéncia de a¢es de formagéo externa, normalmente
desenvolvidas pela ATAM, pela CCDRn, pelo IGAP do Porto e por outros Municipios.

A Camara Municipal de Mirandela defendeu sempre a preméncia em valorizar os seus ativos englobando todas as carreiras e
categorias e ndo apenas 0s técnicos superiores e colaboradores de todas as unidades organicas. Tinha uma estratégia, uma visao e
uma missao a esse nivel e lidou sempre da melhor maneira possivel com os constrangimentos e as dificuldades normais inerentes a
um processo desse tipo. Nunca impds nada a ninguém e procurou sempre inventariar necessidades de formacéo e ir de encontro as
reais necessidades dos colaboradores, respeitando ainda o Regulamento de Formacdo Interna que todos os colaboradores
conheciam, prética pouco comum nos restantes Municipios.

Segundo o que a Senhora Presidente j& afirmou em reunido da Camara Municipal de Mirandela estava a ser preparado um Plano de
Formagdo 2018-2019, que os Vereadores da Oposi¢do ainda ndo conhecem. Como tal, vimos requerer o envio de copia desse plano
e aguardamos com natural expetativa a elaboragdo do relatério de atividades de 2018 e, em concreto, informacéo sobre a estratégia
do atual executivo na gestdo da formagdo com a quantificagdo do nimero de ac¢fes de formacéo, de colaboradores envolvidos e de
horas de formagé&o.

Disse.”

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: A proposito deste tema, relembro que foi entregue em suporte de papel,
na ultima Reunido de Camara, um documento com os indicadores do Sistema de Gestdo da Qualidade, assim, sugiro que fique em
Ata desta Reunido. Nesse documento estdo representados os resultados desde 2015 até ao 3.° trimestre de 2018.

Durante o ano de 2018, verifica-se que existiu mais acdes de formacdo, sendo que a percentagem de colaboradores a frequentar as
acOes de formagdo aumentou, obtendo-se o estado como “Eficaz”. Este documento foi entregue na Gltima Reunido de Camara e
sugiro que essa informacao faca parte integral da Ata, desta presente Reunido, nesta mesma intervencao.

Estranho ver que contrataram uma empresa de Braga para dar formagdo em Mirandela, quando temos as melhores empresas de
formagcdo de todo o Distrito.

Gostaria de saber, para além de tudo o que foi dito e de toda a explanacdo de informagéo relativamente a formagao, como foi feita a
avaliacéo do impacto da formacéo na organizacdo?

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Assumo com total transparéncia que essa &, claramente, a principal
dificuldade no processo de formag&o. Essa questdo foi por diversas vezes debatida, na altura, com o Eng.® Guedes Marques, que era

o responsavel pelo Plano de Formagdo, e estava a ser definida uma metodologia para avaliar a formacéo, mas confesso, com total
respeito, que dificilmente haverd algum Municipio que consiga avaliar devidamente a formacéo.

Tem que ser feito esse processo, mas...
---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Como falou desde 2011... Até 2018, sdo sete anos.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Eu n&o conheco nenhuma metodologia cientifica que permita avaliar um
processo de formag&o...

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Mas existe...

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Deve ser avaliada a formagcéo, sim, e acho que vocés deviam caminhar para
iss0. Assumo isso, claramente, como uma lacuna do nosso processo de formag&o, mas garanto que néo é fécil.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Anteriormente, ndo sei como foram sugeridos os Planos de Formag&o,
se teve por base as necessidades dos Servigos...

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Sim, as necessidades eram inventariadas.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse:... Ou se foram através de cada unidade organica. ..

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Sim, foi exatamente isso.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: De qualquer forma, de 2011 a 2018, houve tempo para criar uma
metodologia de avaliagdo de impacto da formagdo na organizagdo, ou seja, se temos formagdo em atendimento ¢ facil de avaliar o

impacto na organizagdo...

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Espero que vocés consigam. NGs ndo conseguimos.
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---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Por isso, ministrar formagio ¢ importante, mas saber o impacto da
formacg&o, mais importante se torna. Esta € uma das questdes sobe a qual estamos a trabalhar...

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Em cada formagéo, faz-se uma avaliacdo inicial e final, que também faz
parte do processo de formagéo.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Anteriormente houve algumas formacGes, sobretudo, a nivel da
Seguranca, Higiene e Saide no trabalho, mas ndo tinhamos ninguém ligado a esta area. Agora ja temos, espero eu que de uma
forma sustentavel, uma Técnica responsavel pela area da Seguranca, Higiene e Satde no trabalho.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: A questio da Seguranga e Higiene no trabalho era uma questfo que estava
alocada a Associacdo de Municipios. Era esta Associagdo que estava a fazer a gestdo da Seguranga e Higiene no trabalho dos cinco
Municipios. Lembro-me que, na altura, era a Eng.2 Susana responsavel por esta questéo.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Mas ndo faz o acompanhamento de todos 0s operacionais no terreno,
dos equipamentos de protecao individual de todos os colaboradores...

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Fez, alis, na altura, foi feita uma avaliacio de todos esses processos.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: A nivel dos planos de autoprotecdo ndo temos nada feito. Foi uma
Legislagdo que saiu um 2008, portanto, tudo aquilo que é emergéncias e situagdes relacionadas com a Autoridade Nacional de
Protecdo Civil ndo ha nenhum edificio da Camara Municipal que tenha os planos implementados.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: N&o gosto de garantir aquilo de que néo tenho a certeza absoluta, mas vou
procurar saber disso.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Em relagio a Medidata, que eu tenha conhecimento, ndo houve
formacdes registadas.

Em relagdo a formagdo, o passado é importante, mas vamos falar agora do futuro. Saiu um aviso para a apresentacdo de
candidaturas para a “Formacdo para a Modernizagdo e Capacitacdo de Administragdo Local”, aviso Norte 62-2018-34. As
candidaturas sdo apresentadas pelas Comunidades Intermunicipais - CIM’s, sendo a formagdo destinada aos colaboradores dos
Municipios e das Freguesias.

Temos um Plano de Formagcéo para os proximos dois anos, que vamos apresentar em conjunto com os outros Municipios na area da
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes - CIM -TTM, no dia 11 de janeiro de 2019, para que possamos ter este
Plano de Formagdo para os préximos dois anos.

Apesar de termos aumentado o nimero de formagoes, fizemos um levantamento das necessidades em todos os Servicos, sendo
propostas uma série de acdes de formagdo. Acontece que existindo esta formacéo, que estava até orcamentada e com possibilidade
de arrancar durante este ano, o facto de a CIM ter este pacote de formacdo para todos os Municipios, seria possivel que esta
formacéo fosse financiada e que englobasse os temas que nds pretendemos. Ficou decidido aguardarmos esta formag&o financiada e
através desta formacao financiada podermos ter acesso aos fundos para os colaboradores dos Municipios. N&o tinha l6gica investir
numa formacg&o ndo financiada e termos a possibilidade de vir a usufruir desta formacéo financiada.

Adiamos a adjudicagdo, que como sabem, sdo valores significativos, sendo que se decidiu incluir este pacote formativo da
Formacdo de Administracdo Local, neste aviso.

Para os proximos dois anos teremos a formacdo que queremos para todos os colaboradores, incluindo operacionais, visando a
seguranca destes, mas também area-chave do nosso Municipio.

Como referi, sugiro que a informacao acerca da formagdo, documento entregue em suporte de papel aos Senhores Vereadores, seja
incluida na Ata.

Como foi sugerido, inclui-se na Ata a Monitorizacdo dos Indicadores do Sistema de Gestdo da Qualidade, relativamente a
percentagem de colaboradores com frequéncia em a¢des de formagdo no Municipio.

MONITORIZACAO DOS INDICADORES DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

“QO indicador relativo a formacao teve por base a Lei 9/2009 — Cédigo do Trabalho, Artigo n.° 131.°, ponto n.° 5 - < O empregador
deve assegurar, em cada ano, formagéo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa

INDICADOR Percentagem de trabalhadores com frequéncia em acGes de formacéo
META >10%
FREQUENCIA Anual

No quadro que se segue estdo representados os resultados desde 2015, até ao 3.° trimestre de 2018.
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Anos Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Total Estado
N.° de Trabalhadores 51 63 70 70
2018 EFICAZ
% de trabalhadores 16,78% 20,72% 23,03% 23,03%
N.° de Trabalhadores 21 52 55 65 65
2017 EFICAZ
% de trabalhadores 7,12% 17,63% 18,65 % 22,04% 22,04%
N.° de Trabalhadores 12 23 26 65 65
2016 EFICAZ
% de trabalhadores 4% 7,67% 8,67% 21,67% 21,67%
N.° de Trabalhadores 11 11 21 26 26 NE
2015 A
% de trabalhadores 3,17% 3,17% 6,35% 6,67% 6,67% Eficaz

A Céamara Municipal tomou conhecimento.

Ordem do Dia

01 — Orgaos da Autarquia (OA).
01/01 — Informacéo da Presidente.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: E importante referir o sucesso que foi a 1.2 Corrida de S&o Silvestre, que
colocou “Mirandela a Correr”. E uma iniciativa que vamos concretizar nos préximos anos, com a sabedoria do que foi realizado
este ano. Para ser a 1.2 Corrida de Sdo Silvestre, julgo que o Grupo, os voluntarios e também a PSP, que teve um papel
fundamental, bem como os atletas que se inscreveram na corrida, estdo todos de parabéns, porque marcou o inicio de uma grande
prova que iremos realizar todos os anos.

Estivemos, também, presentes na Festa dos Caretos, dos Rapazes e de Santo Estevdo, na Torre de Dona Chama. Esta é uma festa
conhecida e que foi aprovada, na Gltima Assembleia Municipal de Mirandela, a “carta de conforto” para a preparacdo da
candidatura a patrimonio imaterial.

Estamos no final do ano, estivemos nestas Reunifes de Camara de forma quinzenal, portanto, agradecer a todos a vossa dedicagéo.
Agradecer a todos os que colaboram connosco no Setor de Apoio aos Orgdos Municipais, aos colaboradores que nos estdo a dar
apoio a estas Reunides de Camara, aos Senhores Vereadores em permanéncia e também aos Senhores Vereadores da Oposigao.
Desejar a todos um Feliz Ano de 2019, com todos 0s sucessos pessoais e profissionais, e que tudo corra como desejam.

Desejar a todos os Mirandelenses um Feliz Ano de 2019.
A Camara Municipal tomou conhecimento.
01/02 — Justificacdo de Faltas.

---------- A Senhora Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Sadde (Reg. Subst.) Maria de Fatima Fontoura
autorizada a intervier, disse: O Senhor Vereador Manuel Rodrigues ndo pode estar presente por se encontrar de férias.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, justificar a falta do Senhor Vereador
Manuel Carlos Pereira Rodrigues.

01/03 - Aprovacao da Ata de 13 de dezembro.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata da reuniso do passado dia 13
de dezembro de 2018.

02 — Conhecimento de Despachos.
02/01 — DOMU - Servico de Licenciamento de Obras Particulares.

---------- Foram presentes as seguintes informagdes subscritas em 13 de dezembro, pelo Senhor Vereador Orlando Pires, que a
seguir se transcrevem:

“INFORMACAO N.° 6/2018
Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 06 de novembro de 2017 e perante as competéncias em mim

delegadas e subdelegadas por Despacho da Presidente da Camara Municipal de 06 de novembro de 2017, cumpre informar o
Executivo Municipal das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 29 de novembro e 13 de dezembro de 2018.
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Autos de Embargo

Despacho de 22/11/2018 — Rafael do Nascimento Casteloa — Construgdo de um armazém, estavam a ser executadas sem
licenciamento ou devida autorizacéo.

Despacho de 22/11/2018 — Carlos Alberto Fernandes — Construgdo de um armazém/anexo, estavam a ser executadas sem que para
o efeito possuisse qualquer licenciamento ou autorizagéo.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.
“INFORMACAO N.° 24/2018
Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 06 de novembro de 2017 e perante as competéncias em mim
delegadas e subdelegadas por Despacho da Presidente da Camara Municipal de 06 de novembro de 2017, cumpre informar o

Executivo Municipal das decisGes tomadas durante o periodo compreendido entre 29 de novembro e 13 de dezembro de 2018.

Licenciamentos Deferidos

100/18 — Cristina Maria Espirito Santo Afonso — Remodelac&o de terrenos — Lugar do Castelo — Sdo Salvador;
101/18 — José Alberto Nogueira — Remodelagéo de terrenos — Prado Pequeno — Mirandela.

Licenciamentos Indeferidos

94/18 — Ilidio Tome Martins Fernandes — Legalizagdo da Construgdo de uns Anexos - Rua da Misericérdia n® 67 — Mirandela;
97/18 — Paulo César Pinto de Sousa — Construcdo de um Armazém Agricola — Lugar da Olga - Sugdes.”

A Cémara Municipal tomou conhecimento.
02/02 — DAG - Subunidade Orgénica Contrata¢do Publica.
---------- Para conhecimento dos Senhores Vereadores, foram presentes o Mapa das Empreitadas em Curso e a Listagem de
Contratos de Aquisicdo de Servigos Celebrados ou Renovados durante o ano de 2018, atualizado em 18 de dezembro, que se dao

por reproduzidos.

02/03 - DAG - Subunidade Orgéanica Gabinete de Apoio ao Municipe.

--------- Foi presente a seguinte informacao subscrita, em 18 de dezembro, pelo Senhor Vereador Orlando Pires que a seguir se
transcreve:

“Informag@o n.° 8/SOCT
Para conhecimento, informo que no ambito das competéncias em mim delegadas por despacho de 31 de outubro de 2017, foram
concedidas, ao abrigo do artigo 5.°do regulamento dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, e das

prestacBes de servico do Municipio de Mirandela os seguintes prolongamentos de horario, durante o0 més de dezembro de 2018.

Prolongamentos de horario

Estabelecimentos Localidade
Alzira da Costa Pinheiro Pereira — Praca Velha Mirandela
Diana Rafaela da Silva Coutinho — Praca Velha Mirandela”

A Camara Municipal tomou conhecimento.

--------- Foi presente a seguinte informacdo subscrita, em 18 de dezembro, pelo Senhor Vereador José Cunha que a seguir se
transcreve:

“Informagdo n.° 6/GAM

Para conhecimento, informo que no &mbito das competéncias em mim delegadas por despacho de 31 de outubro de 2017, foram
concedidos terrenos para sepultura durante o més de dezembro de 2018.

Nome Residéncia Cemitério
Maria de Lurdes Morais Silva Mirandela Mirandela
Josefina Ferreira Chaves dos Santos Coimbra Mirandela”

A Camara Municipal tomou conhecimento.

03/0OA - Proposta de Abertura de doze procedimentos concursais no ambito de regularizacdo extraordinaria
dos vinculos precarios na Administragdo Publica, abreviadamente designado PREVPAP.

---------- Foi presente uma proposta subscrita pela Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 21/12/2018, com o seguinte teor:
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“PROPOSTA

Assunto: Abertura de doze procedimentos concursais no ambito de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica, abreviadamente designado PREVPAP.

Considerando que foram reconhecidas por deliberacdo da Camara Municipal de Mirandela de 22 de novembro de 2018, as
necessidades permanentes de 28 postos de trabalho bem como o cumprimento dos requisitos da Lei 112/2017, de 29 de dezembro e
considerado ainda que foi alterado o mapa de pessoal da Camara Municipal de Mirandela, na sessdo da Assembleia Municipal de
Mirandela de 21 de dezembro de 2018, fazendo prever os supra referidos postos de trabalho para o ano de 2019.

Considerando que s6 agora estdo reunidos os pressupostos para a abertura dos respetivos procedimentos concursais, ja que s
recentemente foi possivel identificar todas as necessidades permanentes e consequentemente a inclusdo dos postos de trabalho no
mapa de pessoal, devera proceder-se a abertura de 12 procedimentos concursais urgentes para o preenchimento de 28 (vinte e 0ito)
posto(s) de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Mirandela, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito aos candidatos abrangidos pelo programa de regularizacéo extraordinaria de vinculos
precérios (PREVPAP) nas carreiras de técnico superior, e assistente operacional, a que correspondem, de acordo com o mapa
anexo ao n.° 2 do art.® 88.° da LTFP, tarefas referentes aos graus 3 e 1 de complexidade funcional, respetivamente, ndo ocupados e
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mirandela, e que a seguir se discriminam:

- Referéncia A: 2 vagas, para a carreira e categoria de Técnico Superior, da Divisdo de Educagdo, Acdo Social, Desporto e
Juventude — Servigo de Desporto e Juventude;

Ministrar as aulas e as atividades para que forem solicitados; zelar pela seguranca dos utentes; manter atualizado o inventario dos
equipamentos e material de natagdo, assim como o material necessario a prestacdo dos primeiros socorros; assegurar um correto
comportamento dos alunos, quer a nivel disciplinar, quer a nivel de seguranca e de higiene, no recinto da Piscina e nas zonas
circundantes; prestar auxilio a pessoas que apresentem deficiéncias fisicas, sensoriais, mentais ou organicas ou em risco de
afogamento.

- Referéncia B: 2 vagas, para a carreira e categoria de Técnico Superior, no Gabinete Juridico;

Garantir o apoio juridico que se mostre necessario ao Executivo e seus membros, bem como aos restantes servigos; Emitir
pareceres juridicos com vista a fundamentagéo de decisdes superiores; Compilar e dar informacéo sobre todas as acdes e recursos
judiciais em que o Municipio seja parte, com vista ao conhecimento atualizado da situagdo em que 0s respetivos processos se
encontram; Acompanhar a representagdo forense do Municipio, dos seus 6rgéos e titulares, bem como dos trabalhadores por atos
legalmente praticados no ambito das suas competéncias ou fungdes; Assegurar a instru¢do dos processos de contraordenagdo
instaurados pelos diferentes servicos do Municipio; Assegurar os procedimentos relacionados com participagdes ao Ministério
Publico, por crimes de desobediéncia e outros.

- Referéncia C: 1 vaga, para a carreira e categoria de Técnico Superior, da Divisdo de Educagdo, Acdo Social, Desporto e
Juventude — Servigo de Agao Social;

Representar a autarquia nos Grupos de Trabalho de Infancia, Idosos e outros; Atender os municipes no &mbito da Acédo Social;
Registar situacdes, analise e encaminhamento com vista a sua resolugdo; Executar as medidas de politica social que, no dominio
das atribui¢Bes do municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo Executivo Municipal; Propor a programacéo de
construcdes de equipamentos de cariz social; Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio ou assisténcia social; Apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as instituicdes privadas ou publicas de
solidariedade social; Promover e apoiar projetos e acdes que visem a inser¢do ou reinser¢do socioprofissional de municipes;
Desenvolver e apoiar a¢des tendentes a erradicacdo do trabalho infantil; Coordenar a participacdo do municipio no programa Rede
Social, na Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco e nos planos de prevengdo da droga e combate a
toxicodependéncia; Apoiar a politica municipal no ambito da promogao da habitacéo social. Planificar e organizar os servicos de
acdo social escolar nas modalidades de alojamento, refeitdrio/bufete, transportes, bolsas e outras prestacdes de servigos; Organizar
processos de candidatura a apoios sociais; Elaborar planos orgamentais para a agao social escolar com base na analise prospetiva a
partir das atividades desenvolvidas; Proceder a orientacdo e gestdo de equipamentos sociais; Proceder ao encaminhamento e
acompanhamento de alunos em situacdes de risco social; Informar e fornecer pareceres sobre matérias da sua responsabilidade.

- Referéncia D: 1 vaga, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, da Divisdo de Educagdo, A¢do Social, Desporto e
Juventude — Servigo de Desporto e Juventude — Piscina Manutencéo;

Assegurar a manutencdo das instalagbes municipais; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem
e conservagdo de equipamentos; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo; Executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos;
Exercer a necessaria vigilancia sobre as instalagdes e controlo de entradas e saidas de pessoas e viaturas; Exercer fungdes de apoio
geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelas instalagdes.

- Referéncia E: 1 vaga, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, da Divisdo de Educacdo, A¢do Social, Desporto e
Juventude — Servico de Desporto e Juventude — Loja Ponto J4;

Executar tarefas diversas de apoio administrativo; Vigiar entradas e saidas, controlando a permanéncia de pessoas estranhas aos
servicos; Prestar informagdes aos visitantes, encaminha-los para as secgdes ou pessoas pretendidas e anuncia-los; Entregar e
receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente, correios e reparticies publicas; Receber e
transmitir informagdes diversas e executar recados que Ihe sejam solicitados; Auxiliar os servicos de reproducdo e arquivo de
documentos; Assegurar a abertura da Loja Ponto Ja, gerir o espaco, cuidar dos equipamentos e instalagdes de modo a otimizar o
seu funcionamento, oferecendo um servigo de qualidade, tendo por base os principios de equidade social, da educacéo, do desporto
e da juventude.

- Referéncia F: 1 vaga, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, da Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e
Salde — Servico de Eventos — Logistica;



Fite Rty

(Ata n.° 26/2018, de 27 de dezembro) '
Pag. 13 de 18 M@L&h

Apoiar logisticamente a realizagdo de iniciativas municipais ou apoiadas pelo Municipio; Apoiar na gestdo do armazém e das
instalagBes de Feiras, ExposicOes e Eventos; Assegurar a montagem, carga/descarga e transporte de estruturas, palcos, stands,
exposicoes, painéis e outros equipamentos; Apoiar na conservagdo dos materiais e dos locais de armazenamento dos equipamentos.

- Referéncia G: 4 vagas, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, da Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais —
Servigco de Ambiente — Limpeza Urbana;

Varredura; desmatacéo e deservagem quimica; extragdo de ervas das calgadas; limpeza de sarjetas e sumidouros; lavagem de tdneis
e ruas; apoio a varredura mecanica; limpeza de praias; lavagem e reparagdo dos equipamentos de deposi¢do; recolha de residuos
urbanos; recolha dos residuos provenientes da limpeza urbana, desmatacdes e residuos volumosos; intervengao rapida em situacdes
de calamidade publica, em articulagdo com as forcas de seguranga do concelho; Proceder a remogdo de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de espacos publicos e de papeleiras.

- Referéncia H: 3 vagas, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, da Divisdo de Ambiente e Servi¢os Operacionais —
Servico de Ambiente — Espagos Verdes;

Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores,
arvores, arbustos ou outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a plantagdo e transplantacdo de plantas;
Proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e
outras plantas para embelezamento de parques, jardins publicos; Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos;
Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as
estacas; Efetuar rega e executar transplantagdes e podas; Despontar as plantas para provocar afilamentos e efetuar desbotoamentos
para que as flores se desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando
cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e conservacéo de hastes florais ou
ramos; Operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar
relva, aspersores) para realizacdo das tarefas inerentes a funcéo da jardinagem.

- Referéncia I: 2 vagas, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, da Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais —
Servico de Ambiente — Cemitérios;

Abrir sepulturas e efetuar o transporte, dep6sito e levantamento de restos mortais nos cemitérios municipais: Escavar no solo uma
vala com as dimensdes adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; Realizar o transporte do corpo até a
sepultura; Introduzir cal no caixdo, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo;
Abrir a sepultura aquando da exumagdo e assegurar-se de que o cadaver esta decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e
colocé-los numa urna e depositar em local indicado; Proceder & limpeza e conservagéo dos cemitérios municipais.

- Referéncia J: 4 vagas, para a carreira e categoria de Assistente Operacionais, da Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais —
Servigos de Aguas e Saneamento;

Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; Proceder a
reparacdo de roturas; Executar agbes de manutencdo preventiva e corretiva em sistema redutores de pressdo e hidropressoras;
Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Regular e assegurar o funcionamento de uma ou mais
instalagBes de captacdo, tratamento e elevacdo de aguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; Efetuar
periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente, manémetros, amperimetros e caudalimetros e registar
os dados obtidos; Monitorizar o conjunto de informagdes dos equipamentos, em tempo real; Cuidar da manutencdo de instalacGes,
assegurando a limpeza e lubrificacdo dos equipamentos eletromecénicos e elétricos; Comunicar superiormente as anomalias
ocorridas.

- Referéncia K: 6 vagas, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, da Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais —
Servico de Manutencdo e Edificios - Oficinas e Estradas;

Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforcos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo
guando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos. Assegurar e detetar as avarias mecanicas; reparar, afinar, montar e
desmontar partes de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; executar outros trabalhos de mecéanica em geral; afinar
ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; fazer a manutencéo e o controlo de maquinas e motores. Vigiar, conservar
e limpar um determinado troco da estrada, comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparagfes e desimpedindo
acessos; Limpar valetas, compor bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas condigdes 0 escoamento das aguas
pluviais; Executar cortes em arvores existentes nas bermas da estrada.

- Referéncia L: 1 vaga, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, da Divisdo de Administracdo Geral — Subunidade
Organica de Gabinete de Apoio ao Municipe.

-Executar tarefas diversas de rece¢do; vigiar entradas e saidas; Controlar a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; Prestar
informagdes aos visitantes, encaminha-los para as secgdes ou pessoas pretendidas e anuncid-los; Entregar e receber
correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente, correios e reparticdes publicas; Receber e transmitir
informac0es diversas e executar recados que Ihe sejam solicitados; Auxiliar os servigos de reproducgdo e arquivo de documentos;
Atendimento telefonico de apoio ao Municipe.

Indica-se para jari dos procedimentos concursais nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 20.° e 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redacéo:

Referéncia A, B,C, E, e L;

Presidente: Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral (em regime de substitui¢do).

Vogais efetivos: Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior e Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico
Superior.
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Vogais suplentes: Maria Madalena de Sousa Ferreiro, Chefe de Divisdo de Educacdo, Ac¢do Social, Desporto e Juventude (em
regime de substituicdo) e Ricardo Jorge Pereira Gomes, Técnico Superior.

ReferénciaD,F, G, H, I, Je K;

Presidente: Luis Anténio Nogueira Vinhais, Chefe de Divisdo Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais (em regime
de substituicao).

Vogais efetivos: Cristiano Alexandre Fevereiro Ricardo, Técnico Superior e Maria Manuela Costa Sequeira, Coordenadora
Técnica.

Vogais suplentes: Noémia Maria Borregana Janela, Técnica Superior e Rafael Filipe Araljo Gomes, Assistente Técnico.

O método de selecdo a utilizar sera a avaliagdo curricular (e a entrevista profissional de sele¢do, se houver mais do que um
candidato ao mesmo posto de trabalho).

A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa
avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formac&o realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacéo
profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fun¢des caracterizadoras do
posto de trabalho a concurso.

Entrevista profissional de sele¢do: A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Classificagdo final dos candidatos: nos termos do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenacéo final seré obtida numa escala de 0 a 20 valores segundo a formula: CF = 100%
x AC ou, quando aplicavel, CF = 70%AC + 30%EPS sendo, CF — Classificacdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EPS —
Entrevista Profissional de Sele¢do. Na avaliacdo curricular, e em conformidade com o n.° 2 do art.° 11 da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, serdo considerados e valorados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: a) Experiéncia Profissional e
Tempo de Exercicio de Fungdes Caracterizadora do Posto de Trabalho a Concurso (EP); b) Formacdo Profissional (FP) c)
Habilitagdo académica (HA). Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), serdo considerados, segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, visando obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo, de acordo com guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil a seguir mencionado: Capacidade de Comunicacdo e
Expressdo; Conhecimento e Experiéncia; Responsabilidade com o Servico; Relagdes Interpessoais.

Existe previsdo dos encargos com o presente recrutamento, em Or¢amento Municipal para 2019.

Nos termos do n°® 1 do artigo 9° do Decreto-Lei n.° 209/ 2009, de 3 de setembro, e para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em Anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
regulamentada pela Portaria n.° 83-A/ 2009, de 22 de janeiro com a nova redacdo dada pela Portaria 145-A/ 2011, de 06 de abril
conjugada com o artigo 10.° da Lei n® 112/ 2017, de 29 de dezembro, e na sequéncia das delibera¢des da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal supra referidas, solicito que a Camara Municipal autorize a abertura dos doze procedimentos concursais no
ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), com o prazo de apresentacdo de
candidaturas de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do respetivo Aviso de Abertura na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina eletrénica do Municipio, para contratacdo por tempo indeterminado, para os 28 postos de trabalho considerados como
necessidades permanentes e previstos no Mapa de Pessoal deste Municipio, destinados apenas aos opositores definidos nos termos
conjugados do art.° 4.° e 5.° do PREVPAP, aprovando-se ainda o juri do procedimento indicado.”

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Como se pode ver na proposta, esta situagio diz respeito a 28 postos de
trabalho. Serdo abertos 12 procedimentos concursais para o preenchimento de 28 postos de trabalho, estando indicados por
referéncia. Esta questdo vem regularizar algumas das situacGes que estavam ha anos por regularizar, neste programa de
regularizacdo de vinculos precérios.

H& muitas outras situagdes de necessidades dos Servigos, uma vez que aquilo a que assistimos é que a nivel operacional, como
temos dito em varias Reunides, temos muitas dificuldades e muita falta de recursos humanos, por isso, julgo que agora vamos
conseguir melhorar. Ficaremos ainda com algumas lacunas, a nivel do nosso Municipio, que certamente poderemos resolver nos
proximos anos, pese embora o Plano de Saneamento Financeiro a que estamos sujeitos e a necessidade imperiosa da saida
antecipada do mesmo.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a abertura dos doze
procedimentos concursais no ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos
Vinculos Precéarios (PREVPAP), com o prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 dias Uteis,
a contar da data da publicagao do respetivo Aviso de Abertura na Bolsa de Emprego Publico e
na pagina eletronica do Municipio, para contratacdo por tempo indeterminado, para os 28
postos de trabalho considerados como necessidades permanentes e previstos no Mapa de
Pessoal deste Municipio, destinados apenas aos opositores definidos nos termos conjugados do
art.° 4.°e 5.° do PREVPAP, aprovando-se ainda o jiri do procedimento indicado.

04/0OA - Pedido de Apoio - Academia de Letras de Tras-os-Montes.
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---------- Foi presente um oficio em 13/11/2018, com o seguinte teor:

“Assunto: Pedido de patrocinio

A Academia de Letras de Tras-os-Montes (ALTM) possui como um dos seus designios, inscrito nos seus estatutos, o incentivo a
criagdo literaria dos seus associados, incidente no territorio transmontano. Assim, a ALTM corporizou, este ano, uma publicacdo de

textos narrativos, inéditos, com assinatura de trinta e seis autores transmontanos, apresentando-se como um valioso registo cultural
sobre as gentes e lugares da nossa regido, intitulada “Gentes e Lugares - Contos e Contas de Autores Transmontanos”.

Como a Academia ndo tem outros recursos financeiros para a sua atividade, além das quotas dos suas associados, ousamos propor a
V.2 Ex.2 se digne conceder-nos um apoio no valor de 500,00 euros, ainda este ano civil, a fim de ajudar a custear esta edi¢do. A
Academia de Letras de Tras-os-Montes compromete-se a ofertar ao Municipio 50 (cinquenta) exemplares da referida obra, que
merece ser difundida junto de publicos leitores que a Autarquia entender mais adequados, visto tratar-se de uma obra de relevante
interesse pela divulgacéo do legado imaterial da regido transmontana.

Reiteramos a nossa total disponibilidade para colaborarmos em iniciativas literarias que o Municipio entenda levar a efeito.
Com os melhores cumprimentos e estima pessoal.”

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES exarou o seguinte Despacho:

“A Reunifo de Camara.
Como proposta de atribui¢do de Subsidio no valor de 250€.”

---------- Processo despesa n.° 2835 de 19/12/2018.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: N4o tinha reparado que a proposta de atribuicio de subsidio era no valor de
250€, assim, atribuindo metade do valor que eles pediram, dardo na mesma os 50 livros?

---------- A Senhora Vice-Presidente VERA PRETO disse: Ndo, serdo metade dos livros.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Exato. Queria dar os parabéns & Academia de Letras de Tras-os-Montes e a
esta obra, que tanto quanto ja li, ¢ uma obra de exceléncia. Serdo menos livros...

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Sim, mas podem-se comprar.
---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: N&o sei onde, o problema é esse.
---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Podemos até adquirir alguns para venda.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Sim, aqui na Biblioteca.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Apoio a Academia de
Letras de Tras-os-Montes no valor de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros), conforme proposto.

05/0OA - Pedido de Apoio - Freguesia de Carvalhais.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.° 21276 em 19/11/2018, com o seguinte teor:

“Assunto: Pedido de Subsidio para a XV Feira da Couve Penca e outros Produtos da Terra.

Informamos V. Ex.2 que no dia 22 de dezembro, vamos organizar a XV Feira da Couve Penca e outros Produtos da Terra. Como se

conhece as dificuldades desta Freguesia para a realizacdo destes eventos, vem esta Junta de Freguesia solicitar a VVossa Exceléncia
um Subsidio de 3500,00€.

Com os melhores cumprimentos.”
---------- A Senhora Vice-Presidente VERA PRETO em 12/12/2018, exarou o seguinte Despacho:

“A Reunifo de Camara:”
Proponho a atribui¢ao de subsidio no valor de 2.500€ (dois mil e quinhentos) euros.”

---------- Processo despesa n.° 2810 de 18/12/2018.

DELIBERACAQO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Apoio & Freguesia de
Carvalhais no valor de 2.500,00€ (dois mil e quinhentos euros), conforme proposto.

06/0OA - Pedido de Apoio - Futsal Clube de Mirandela.

---------- Foi presente uma Informagéo subscrita pela Chefe da Divisdo de Educagdo, Acdo Social, Desporto e Juventude Madalena
Ferreiro em 20/12/2018, com o seguinte teor:
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“O Futsal Clube de Mirandela apresentou uma candidatura ao apoio de Eventos Desportivos Pontuais € Regulares com vista as
Comemoragdes do 26° Aniversario da coletividade, programadas para os dias 25, 26 e 29 de janeiro de 2019.

A coletividade solicita uma comparticipacéo financeira para suportar os custos de organizagdo com prémios, animagéo, transportes,
alojamento, alimentacao, contratagdo de seguros, entre outros, no valor total de 5100,00€ (cinco mil e cem euros).

O programa associado as comemoragOes prevé a participacdo de varias equipas de veteranos, seniores e equipas mistas, que
disputardo jogos solidarios. Cada atleta contribuira com bens alimentares, cujo destino final da angariacéo é a APPACDM.

Estima-se que o nimero diario de participantes oscile entre os 140 e 170.

Considerando que o Regulamento Municipal de Atribuicdo de Comparticipacfes a Préatica Desportiva prevé no Artigo 41°,
Tipologia de Apoios, alinea c), este apoio as coletividades desportivas;

Considerando ainda a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o regime juridico das autarquias locais, refere no n.° 2, do
art.? 23.%, quais sdo os dominios, designadamente, das atribuicdes de que os municipios dispdem, destacando-se, para o efeito, a
alinea f) - Tempos Livres e Desporto;

Refere, também, o mesmo diploma legal, na alinea 0), do n.° 1, do art.? 34.°, que no &mbito das competéncias materiais da cAmara
municipal compete ao executivo municipal “Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente existentes,
nomeadamente com vista & execugdo de obras ou & realizacdo de eventos de interesse para o0 municipio,...”.

Com base nos pressupostos legais enunciados submete-se a apreciacdo e deliberagdo do executivo municipal a atribuicdo de
comparticipacdo financeira ao Futsal Clube de Mirandela.

A consideragao superior.”
---------- O Senhor Vereador ORLANDO PIRES em 20/12/2018, exarou o seguinte Despacho:

“A Reuni&o de Camara.
Proponho a atribuicéo de 1.500,00€, sendo este valor repartido em duas tranches, 500,00€ em 2018 ¢ 1.000,00€ em 2019.”

---------- Processo despesa n.° 2840 de 20/12/2018.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: O Futsal Clube de Mirandela refere despesas no valor de 5.100€, se a
Camara Municipal de Mirandela lhes atribuir 1.500€, significa que hd um défice de 3.600€. O Futsal Clube de Mirandela tem
capacidade financeira para suportar estes 3.600€?

Digo isto, porque penso que seja um Clube que ndo receba tanto quanto isso e tenho alguma dificuldade em entender como véo
conseguir suportar o resto das despesas. Queria saber se vocés tém alguma informacéo ou se eles tém algum apoio extra?

---------- O Senhor Vereador ORLANDO PIRES disse: Podem reajustar o evento, pois é sd no final de janeiro.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Sim, obviamente. Se néo tiverem o dinheiro para suportar as despesas, teréo
que fazer alguma “ginastica” financeira. O facto é que depois isto organiza-se na mesma, portanto, eles pedem muito, recebem
menos, mas acabam por organizar o evento.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Tém alguns patrocinadores.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Sim, era s6 por curiosidade, porque tratando-se de um Clube que, penso eu,
ndo ter muita folga financeira...

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Alias, é um Clube que tem muitas dificuldades financeiras. N&o recebia
apoios do Municipio.

---------- O Senhor Vereador RUI MAGALHAES disse: Era s6 essa pequena curiosidade.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Apoio ao Futsal Clube de
Mirandela, no valor de 1.500,00€ (mil e quinhentos euros), sendo este valor repartido em duas
tranches: 500,00€ (quinhentos euros) em 2018 e 1.000,00€ (mil euros) em 2019, conforme proposto.

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO

07/DOMU - Plano de Ac¢do de Mobilidade Urbana Sustentavel — PAMUS I: Criacdo da Rede Ciclavel e Via
Pedonal — Trogo da Rua da Republica, Av. Das Comunidades Europeias, Av. Duques de
Braganca, Acesso A4, Av. da Galiza e Troco da Rua Rafael Bordalo Pinheiro — Situagédo Final da
Obra.

---------- Foi presente uma Informacéo subscrita pela Técnica de Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo em 14/12/2018, com o
seguinte teor:
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“A obra em epigrafe foi consignada em 24/02/2017, a firma CAPSFIL, S.A., pelo montante de 1.609.499,18 €, ¢ um prazo de
execucéo de 400 dias, tendo sido concedidas prorrogagdes de prazo que determinaram a concluséo da obra para 14/12/2018.

No decorrer da empreitada verificou-se uma degradagdo do estado do pavimento da faixa de rodagem, relativamente a data de
elaboracéo do projeto, o que originou um aumento da &rea de remocdo do pavimento existente, relativamente ao previsto e,
consequentemente da camada de macadame e camada de ligacéo.

Relativamente a trabalhos de sinalizacdo, verifica-se a existéncia de trabalhos a mais de erros e omiss@es, com base nos n°3 e n° 5
do art.° 378° do CCP.

Os trabalhos a mais referidos, encontram-se descriminados no auto 40TMNE, no valor de 12.579,82 € (doze mil, quinhentos e
setenta e nove euros e oitenta e dois céntimos), ndo estdo aprovados, pelo que se solicita a sua homologag&o.

O valor global dos trabalhos a mais aprovados e a aprovar, atingem o montante de 98.128,66 € (noventa e oito mil, cento e vinte e
0ito euros e sessenta e seis céntimos), 0 que representa cerca de 6,11%, relativamente ao valor da adjudicacéo.

A obra estd concluida, pelo que se apresenta o auto final e situacdo final da obra, verificando-se que os trabalhos realizados
atingem o montante de 1.533.249,71 € (um milhdo quinhentos e trinta e trés mil, duzentos e quarenta e nove euros setenta e um
céntimos) e ha trabalhos a menos no montante de 174.378,13 € (cento e setenta e quatro mil, trezentos e setenta e oito euros e treze
céntimos).

Os trabalhos a menos referem-se a trabalhos que néo foram realizados e a quantidades de trabalhos que ndo foram atingidas, no
entanto, sem por em causa a qualidade final da obra.

No Quadro seguinte apresenta-se o ponto de situacdo da obra:

Valor de adjudicagao (*) 1.609.499,18 €| |Trabalhos Normais 1.433.711,04 €
Trabalhos a mais 98.128,66 €| |Trabalhos a mais 98.128,66 €
Erros e Omissdes Erros e Omissdes 1.410,01 €
Trabalhos a menos -174.378,13 €| |Revisao de Pregos
Total 1.533.249,71 € Total| 1.533.249,71 €
Consignagao 24-02-2017 Falta Realizar
Prazo de Execugéo 400 Valor Acumul. (T. Mais e T. Menos) -76.249,47 €
g
3 Deliberagao de 15-03-2018, por 111 dias
e Prorrogagdes/Suspensdes  |Deliberagdo de 30-08-2018, por 72 dias -4,74%
Deliberagao de 22-11-2018, por 75 dias

(*) — inclui os trabalhos de Erros e Omissdes aceites em fase de concurso.

A consideragdo Superior.”

---------- Foi presente um Parecer subscrito pelo Chefe de Divido de Obras Municipais e Urbanismo Paulo Magalhdes em
20/12/2018, com o seguinte teor:

“Concordo.
Deixa-se a consideracdo superior o sancionamento do auto de trabalhos a mais 40TM, e aprovacéo da conta final da obra.”

---------- O Senhor Vereador JOSE CUNHA em 20/12/2018, exarou o seguinte Despacho:

“A Reunifo de Camara.
Concordo com a informag&o.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a realizagdo dos trabalhos a mais
propostos, no valor de 12.579,82€ (doze mil quinhentos e setenta e nove euros e oitenta e dois
céntimos), tomando-se conhecimento da situacio final da obra, referente a empreitada “Plano
de Acdo de Mobilidade Urbana Sustentavel — PAMUS I: Criacdo da Rede Ciclavel e Via
Pedonal — Troco da Rua da Republica, Av. Das Comunidades Europeias, Av. Duques de
Braganca, Acesso A4, Av. da Galiza e Tro¢o da Rua Rafael Bordalo Pinheiro — Situagdo Final
da Obra”, conforme proposto.

DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL
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08/DAG - Subunidade Organica Contabilidade e Tesouraria: Resumo Diario.

---------- Foi presente o resumo diario de tesouraria referente ao dia 20 de dezembro de 2018 que apresenta 0s seguintes valores:

DOTAGOES ORGAMENTAIS 1.510.552,08€
DOTAGOES NAO ORGAMENTAIS 1.162.943,71€
TOTAL DE DISPONIBILIDADES 2.673.495,79€
DOCUMENTOS 313.446,58€

A Camara Municipal tomou conhecimento.
09/DAG - Subunidade Organica Contabilidade e Tesouraria: Ordens de Pagamento.
---------- Foi presente a informagéo n.° 24/DAG de 20/12/2018, que a seguir se transcreve:

Informa-se o Executivo Municipal que, no periodo compreendido entre 01 de dezembro a 19 de dezembro de 2018, foram
processadas e autorizadas Ordens de Pagamento no montante total de 1.141.894,83 €:

Descricéo Valores em €
Ordens de Pagamento Orcamentais 986.372,68 €
Ordens de Pagamento de Operagdes de Tesouraria 155.522,15 €

A Cémara Municipal tomou conhecimento.
10/DAG - Subunidade Organica Contratagdo Publica: Requisi¢es Externas de Despesa.
---------- Foi presente a informacédo n.° 29/DAG de 18/12/2018, que a seguir se transcreve:

Informa-se o Executivo Municipal que, no periodo compreendido de 07 a 17 de dezembro de 2018, foram processadas e
autorizadas Requisi¢des Externas de Despesa no montante total de 49.068,54 €:

Nome do Responsavel Valores em €

Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira 761,57
Orlando Ferreira Pires 5.207,34
Vera Cristina Quintela Pires Preto 00,00
José Miguel Romédo Cunha 43.099,63

A Céamara Municipal tomou conhecimento.

---------- E ndo havendo mais nada a tratar, a CAmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata em minuta nos

termos e para os efeitos consignados nos n.% 3 e 4, do art. 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual
redacdo, a qual vai assinada pela Senhora Presidente e por mim W, o , que a elaborei e mandei transcrever.
----------- Seguidamente foi encerrada a reunido, eram 16 horas.

A Presidente da Camara Municipal;

\QM‘ Qfagcchi L

Y Jalia Rodriguest  \

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Cultural,
Turistico e Salde (Reg. Subst.);

Fatfma Fontoura



