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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA

CERTIDAO DO PONTO 05 DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE 29/03/2018
APROVADA EM MINUTA, NOS TERMOS LEGAIS, NA PARTE RESPETIVA

Esmeralda Pinto, Jurista da Camara Municipal de Mirandela:

CERTIFICA que, da Ata n.° 07 da Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Mirandela realizada em 29 de
margo de 2018, aprovada em minuta nos termos e para os efeitos consignados nos n.%s 3 e 4, do art.° 57.° do Anexo
I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, consta uma deliberacdo do seguinte teor:

“05/0OA - Proposta SIADAP - Objetivos Estratégicos Plurianuais 2018/2020.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pela Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 26/03/2018, com o seguinte

“PROPOSTA

Assunto: SIADAP - Objetivos Estratégicos Plurianuais 2018/2020

O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo, adaptado a Administragdo Autarquica por forga do disposta no n.° 1 de
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, articula-se com o sistema de planeamento de cada entidade, constituindo
um instrumento de acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo
6rgdo executivo e dos objetivos anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de medida a obter pelo servico.

Das disposi¢des conjugadas do n.°1 do artigo 4.° e da alinea a) do artigo 5.° de Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro resulta a necessidade do 6rgdo executivo determinar no ambito do sistema de planeamento fixar os objetivos
estratégicos que visam alinhar a gestao estratégica com a gestdo operacional.

Os objetivos estratégicos terdo de estar em consonancia com o Regulamento de Organizagdo dos Servigcos do Municipio de
Mirandela, bem como o seguinte:

VISAO

Mirandela, um concelho de todos e para todos.

MISSAO

Atender as necessidades e as expectativas dos cidadaos, trabalhando em prol de um municipio sustentavel, coeso e competitivo.
VALORES

Responsabilidade, transparéncia, justica, equidade, proximidade, inovagdo e competitividade, cultura organizacional de
qualidade e orientada para 0 municipe e partes interessadas.

Nessa conformidade proponho ao Executivo Municipal a fixa¢do, ao nivel do SIADAP, dos seguintes objetivos estratégicos
plurianuais 2018/2020:

1. Promover e apoiar o investimento nos diversos setores de atividade econémica existentes no concelho, como fator gerador
de mais-valia no emprego, reforcando a politica desportiva municipal, a urbanidade e mobilidade, a seguranca e protecdo
civil, bem como a valorizacdo da cultura, patriménio e ambiente, tendo como finalidades principais, fomentar a fixacdo da
populacgdo, a valorizacdo dos recursos ambientais e a coesdo territorial;

2. Garantir o equilibrio econémico e financeiro do Municipio, promovendo a otimizagdo de mecanismos de exigéncia, rigor e
racionalidade na gestdo através de promogao da sua sustentabilidade e solidez financeira e do respeito pelos principios da
eficacia, eficiéncia e economia;

3. Fomentar a execugdo de procedimentos com as Juntas de Freguesia, Associacles e Coletividades do concelho, de modo a
garantir um fortalecimento da cooperagao e das parcerias;

4. Apoiar os setores da A¢do Social, Educagdo e Salde através da criacdo de meios e instrumentos facilitadores do
desenvolvimento e do bem-estar social, melhorando a qualidade de vida das pessoas do concelho;

5. Informar e esclarecer os cidaddos de todas as matérias com envolvéncia municipal garantindo um alto nivel de
transparéncia de toda a atividade do Municipio;

6. Garantir a certificacdo da Qualidade em todos os servigos e ampliar a certificacdo a outros fatores que contribuam para
melhor desempenho municipal;

7. Reforgar a estrutura municipal com investimento em formacéo e melhores condi¢des de desempenho, quer na qualificagéo
dos espacos quer na melhoria das competéncias;

8. Aumentar a satisfacdo interna, externa e das partes interessadas.
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Os objetivos estratégicos plurianuais devem ser transmitidos a todos os trabalhadores, utilizando para o efeito os meios
considerados mais adequados e eficazes, bem como serem publicitados no site do Municipio.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta SIADAP - Obijetivos
Estratégicos Plurianuais 2018/2020, conforme proposto.”

Mirandela, 20 de dezembro de 2018.

A Presidente da Camara Municipal;

Jalia Rodrigues |

A Jurista;

/:5' meess ‘CL\ 1’? n L_.

Esmeralda Pinto
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