CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA

ATA N.° 02/2015
REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 26 DE JANEIRO

Presidente: - Antonio José Pires Almor Branco

Vereadores Presentes: - Rui Fernando Moreira Magalhdes
- José Manuel Correia de Morais
- Carlos Fernando Avelens Freitas
- Deolinda do Céu Lavandeira Ricardo
- Manuel Carlos Pereira Rodrigues
- Jod@o Maria Casado Figueiredo

Secretariou: - Jodo Paulo Fraga
Chefe da Divisao de Administracao Geral, Financas e Modernizacao

Hora de Abertura: - 09.30 Horas

Ata da Reuniao de - Aprovada por unanimidade, dispensando a sua leitura por ter sido
29 de dezembro previamente distribuida a todos os membros do executivo

Ata da Reuniao Anterior - Aprovada por unanimidade, dispensando a sua leitura por ter sido

previamente distribuida a todos os membros do executivo

Outras Presencas: - Jorge Eduardo Guedes Marques
Diretor do Departamento de Coordenacio Geral

Local da Reuniio: - Pacos do Concelho — Salao Nobre da Camara Municipal

Antes da Ordem do Dia

Proposta de Revisao do Plano Diretor Municipal de Mirandela.

—————————— O Senhor Diretor do Departamento de Coordenagdo Geral Eng.® Guedes Marques, autorizado a intervir disse: J4 foi
publicada na passada sexta feira no Didrio da Republica, a discussdo publica da Proposta de Revisdo do Plano Diretor Municipal
de Mirandela, que serd iniciado no quinto dia util, em principio terd inicio sexta feira dia 30 de janeiro, ficardo trés postos de
consulta, um na Biblioteca, outro no GAM e outro nos Servicos Técnicos, s6 nos Servicos Técnicos é que haverd um processo
fisico, em formato papel e o Eng.® Luis Beleza ficard disponivel para prestar os esclarecimentos que houver justificacdo para isso.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

Ordem do Dia

01 - ()rgﬁos da Autarquia (OA).
01/01 - Informacéo do Presidente.
---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou:

“Assumindo como nucleares os principios da transparéncia e do envolvimento, dd-se conhecimento por escrito da presenca do
Presidente e Vereadores em permanéncia em reunides, assembleias-gerais, eventos e atos similares, dos eventos e acdes a decorrer
no concelho de Mirandela e das obras em curso, bem como outras informagdes relevantes que digam respeito a atividade do
Executivo Municipal em permanéncia.

1. Presencas:

¢ Reunido preparatéria de Simulacro com a Protecdo Civil, Bombeiros Voluntarios de Mirandela, Bombeiros Voluntarios
de Torre D. Chama, PSP de Mirandela, GNR de Mirandela e a DouroGas.

Dia 07 de janeiro, no edificio dos Servigcos Técnicos, esteve presente o Vereador da Camara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues.
e Reunisio com a Associacio de Socorros Miituos.

Dia 07 de janeiro, no edificio dos Servigos Técnicos, esteve presente o Vereador da Camara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues
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¢ Reunifo de trabalho com o Prof. Dr. Ciandido de Oliveira — Reflexiio sobre o IV Semindrio do Poder Local.

Dia 08 de janeiro, em Vila Nova de Famalicdo, esteve presente o Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr. Rui Magalhaes.

® Reunido com o Presidente da Junta de Freguesia de Cedaes.

Dia 08 de janeiro, no edificio dos Servigos Técnicos, esteve presente o Vereador da Cdmara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues.
* Reunifo com o Presidente da Junta de Freguesia do Romeu.

Dia 08 de janeiro, no edificio dos Servigos Técnicos, esteve presente o Vereador da Camara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues.
e Reunido com o Presidente da Junta de Freguesia do Cobro.

Dia 08 de janeiro, no edificio dos Servigos Técnicos, esteve presente o Vereador da Cdmara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues.
e Sessao de Dialogos Diretos.

Dia 09 de janeiro, no Paldcio dos Tédvoras, esteve presente o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

® Administracao Hospital Terra Quente.

Dia 09 de janeiro, esteve presente o Presidente da Cdmara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

e II Jantar Solidario da Rede Social de Mirandela.

Dia 09 de janeiro, no saldo de festas da Fundacdo Salesianos, estiveram presentes o Presidente da Cadmara Municipal, Eng.°
Anténio Branco, o Vice-Presidente, Dr. Rui Magalhies, a Vereadora, Dr.* Deolinda Ricardo e o Vereador Dr. Manuel Rodrigues.

¢ Encontro de Coros na Igreja da N.” Sr.” da Encarnacéo.

Dia 10 de janeiro, na Igreja da N.* Sr.* da Encarnacéo, esteve presente o Vereador da Camara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues.
e Visita da Comissdo de Poder Local e Ambiente da Assembleia da Repiiblica as Obras da Barragem FozTua.

Dia 11 de janeiro, no local, esteve presente o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

e Reunido com os participantes da Feira da Alheira 2015 na Alfandega do Porto.

Dia 12 de janeiro, no saldo Nobre, esteve presente o Presidente da Cdmara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

e Reunido da CPCJ - Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Mirandela.

Dia 12 de janeiro, no Auditério Municipal, esteve presente o Vice-Presidente da Cdmara Municipal, Dr. Rui Magalhdes.

e YVisita do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satide, Dr. Fernando Leal da Costa a UCC - Unidade de Cuidados
Continuados da Santa Casa da Misericordia e Residéncia Sénior - HTQ- Hospital Terra Quente e a empresa TECSAM
(Centro Renal)

Dia 13 de janeiro, estiveram presentes o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio Branco, o Vice-Presidente, Dr. Rui
Magalhées, a Vereadora, Dr.* Deolinda Ricardo e o Vereador Dr. Manuel Rodrigues.

® Reunifo com Sport Clube de Mirandela.

Dia 13 de janeiro, no Paldcio dos Tédvoras, esteve presente o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

e Reunido da Comunidade Intermunicipal Terra de Tras-os-Montes.

Dia 14 de janeiro, em Macedo de Cavaleiros, esteve presente o Presidente da Cadmara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

* Reuniio com ZASNET - Reserva da Biosfera.

Dia 14 de janeiro, no edificio dos Servigcos Técnicos, esteve presente o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Ant6nio Branco.
¢ Reunido com o Presidente da Junta de Freguesia de Vale de Salgueiro.

Dia 14 de janeiro, no edificio dos Servigos Técnicos, esteve presente o Vereador da Cdmara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues.

e Avaliacdo curso De Gestio e Administracio Publica ESACT — Escola Superior de Comunica¢io, Administracio e
Turismo.

Dia 15 de janeiro, nas instalacdes da ESACT, esteve presente o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio Branco.
e Apresentacdo do Livro Infantil “Oliva” de Marta Romano

Dia 15 de janeiro, na sala Infantil, estiveram presentes o Presidente da Cdmara Municipal, Eng.® Anténio Branco e a Vereadora,
Dr.? Deolinda Ricardo.

e Interior 2.0 — Debate sobre o futuro da educacio no interior.

Dia 15 de janeiro, na Escola Secunddria de Mirandela, estiveram presentes o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio
Branco e o Vice-Presidente, Dr. Rui Magalhaes.

® Reunido com o Presidente da Junta de Freguesia de Abambres.

Dia 15 de janeiro, no edificio dos Servigos Técnicos, esteve presente o Vereador da Cdmara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues.
e Reunifio com o Presidente da Junta de Freguesia de Vale de Asnes.

Dia 15 de janeiro, no edificio dos Servigcos Técnicos, esteve presente o Vereador da Camara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues.
e Reunido com o Presidente da Junta de Freguesia de Cedaes.

Dia 15 de janeiro, no edificio dos Servigos Técnicos, esteve presente o Vereador da Cdmara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues.
* Reunifo com o Presidente da Junta de Freguesia de Torre D. Chama.

Dia 15 de janeiro, no edificio dos Servigcos Técnicos, esteve presente o Vereador da Camara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues.

e Sessio de “Dialogos Abertos”.
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Dia 16 de janeiro, no Paldcio dos Tédvoras, esteve presente o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

¢ Reunido com a DRC - Direcao Regional de Cultura

Dia 16 de janeiro, no Porto, esteve presente o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

e Apresentacio do Livro Infantil “Oliva” de Marta Romano.

Dia 16 de janeiro, na Escola EB1/JI de Carvalhais, esteve presente a Vereadora da Cimara Municipal, Dr.* Deolinda Ricardo.
¢ Sessao de “A Minha Aldeia”.

Dia 18 de janeiro, na Unido de freguesias de Freixeda e Vila Verde, estiveram presentes o Presidente da Camara Municipal, Eng.°
Anténio Branco, o Vice-Presidente, Dr. Rui Magalhdes, a Vereadora, Dr.* Deolinda Ricardo, o Vereador Dr. Manuel Rodrigues e o
Vereador, Prof. Carlos Freitas.

e Assembleia Geral da Residuos Nordeste

Dia 19 de janeiro, em Mirandela, esteve presente o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Ant6nio Branco.

* Reunido com os Restaurantes presentes na Feira da Alheira do Porto.

Dia 19 de janeiro, no Paldcio dos Tavoras, esteve presente o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

e Reunido com os Presidentes da Junta de Freguesia de Frechas, Torre D. Chama e Unido de Freguesias de Avidagos,
Navalho e Pereira.

Dia 19 de janeiro, no Paldcio dos Tédvoras, estiveram presentes o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio Branco, o Vice-
Presidente, Dr. Rui Magalhdes e o Vereador Dr. Manuel Rodrigues.

e Reunido com os participantes da Feira da Alheira 2015 na Alfandega do Porto.

Dia 19 de janeiro, no saldo Nobre, esteve presente o Presidente da Cdmara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

e Reuniio da CPCJ - Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Mirandela.

Dia 19 de janeiro, no Auditério Municipal, esteve presente o Vice-Presidente da Cdmara Municipal, Dr. Rui Magalhdes.

® Reunido com Junta de Freguesia de Alvites.

Dia 19 de janeiro, no edificio dos Servigos Técnicos, esteve presente o Vereador da Cdmara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues.
e Reunifio com o Presidente da Junta de Freguesia de Carvalhais e Associacao Terras de Ledra.

Dia 19 de janeiro, no edificio dos Servigos Técnicos, esteve presente o Vereador da Camara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues.
e Reunido com o Presidente da Junta de Freguesia de Murias.

Dia 20 de janeiro, no Paldcio dos Tavoras, esteve presente o Presidente da Cdmara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

e Reunifio com o Presidente do Sport Clube de Mirandela.

Dia 20 de janeiro, no Paldcio dos Tédvoras, esteve presente o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

¢ Reunifio com o Sr. Padre Manuel Mendes/Salesianos.

Dia 20 de janeiro, no Paldcio dos Tavoras, esteve presente o Presidente da Cdmara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

e Reunifo com as Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Dia 20 de janeiro, em Vila Real, esteve presente o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

* Reunido com 0 GAM.

Dia 20 de janeiro, no GAM, esteve presente o Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr. Rui Magalhdes.

e Visita as instalacdes da Junta de Freguesia de Frechas.

Dia 20 de janeiro, em Frechas, esteve presente o Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr. Rui Magalhées.

e Visita a Freguesia de Vale de Salgueiro.

Dia 20 de janeiro, na freguesia de Vale de Salgueiro, esteve presente o Vereador da Camara Municipal, Dr. Manuel Rodrigues.
* Reunifo com o Presidente da Camara Municipal do Porto, Dr. Rui Moreira.

Dia 21 de janeiro, no edificio Pacos do Concelho, esteve presente o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Ant6nio Branco.

e Reunido com a DGEStE - Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Dia 21 de janeiro, no Porto, esteve presente o Presidente da Camara Municipal, Eng.® Anténio Branco.

2. Eventos e outras acgoes:
e 15/01/2015 — Apresentagdo do livro “Oliva” de Marta Romano
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e 18/01/2015 — “A Minha Aldeia” em Freixeda e Vila Verde

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou ainda que no préximo fim-de-semana vai decorrer a Feira da
Alheira de Mirandela na Alfandega do Porto, a Feira tem inicio dia 30 de janeiro e termina dia 01 de fevereiro, é uma atividade
para divulgarmos a alheira. Este ano haverd algumas atividades associadas a Feira, no dia 31 de janeiro pelas 18.00 h haverd um
Semindrio sobre dieta mediterranica, onde serdo apresentados alguns trabalhos e que terd a presenca do Senhor Secretdrio de
Estado da Alimentacdo e da Investigacdo Agroalimentar Dr. Nuno Vieira e Brito, convido os Senhores Vereadores a estarem
presentes.

No dia 23 de fevereiro iremos fazer a Reunido de Camara na Unido de Freguesia de Franco e Vila Boa.

---------- O Senhor Vereador Dr. CARLOS FREITAS disse: No ambito da Informagdo do Presidente, gostaria de saber mais em
concreto o que foi tratado na reunido com o Dr. Rui Moreira e com a DGEST — Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares.

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que a reunido com o Dr. Rui Moreira foi no sentido de solicitar
apoio a Camara Municipal do Porto na divulgacdo da Feira da Alheira. A Camara do Porto disponibilizou-nos 196 “mupis” para
podermos divulgar a Feira.

A reunidao com a DGEST teve a ver com a Escola Secundaria, o Centro Escolar de Mirandela e com a Escola de Hotelaria e
Turismo de Mirandela. Neste momento hd a criacdo de uma lista de intervengdes, que vido ser realizadas no préximo Quadro
Comunitdrio e a reunido foi no sentido de saber se a Escola Secunddria de Mirandela consta dessa lista, se o Centro Escolar sera
um Centro Escolar tnico ou serdo intervencdes descentradas e se a Escola de Hotelaria e Turismo vai ter direito a oferta formativa
profissional do Ministério da Educacdo. Ndo hd ainda certezas em relacdo a nenhum destes assuntos, a Escola Secundaria de
Mirandela estd entre as cinco escolas prioritarias da regido. Esta reunido teve como principal objetivo, exercer pressdo continua.

A Camara Municipal tomou conhecimento.
01/02 — Aprovacao da ata de 29 de dezembro.

DELIBERA(;AO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata da reunido do passado dia 29
de dezembro de 2014.

01/03 — Aprovacao da ata de 12 de janeiro.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata da reunifio do passado dia 12
de janeiro de 2015.

02 — Conhecimento de Despachos.
02/01 - DUOT - SO Administrativa e de fiscalizacao.

---------- Foram presentes as seguintes informagdes subscritas em 19 de janeiro, pelo Senhor Vereador Dr. Manuel Rodrigues que a
seguir se transcrevem:

“INFORMACAO N.° 02/2015

Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 23 de outubro de 2013 e perante as competéncias em mim
delegadas e subdelegadas por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 24 de outubro de 2013, cumpre informar o
Executivo Municipal das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 05 e 16 de janeiro de 2015.

Licenciamentos Deferidos
73/14 — Vania Sofia Pires Joaquim — Construgdo de uma moradia — Vale de Juncal;
82/14 — Elisabete Silva Batista — Construcdo de um muro de vedacdo — Vale de Freixos — Passos;

83/14 — Marcelino Jodo Ribeiro Alves — Constru¢éo de um muro — Valbom dos Figos.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.
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02/02 - DEE — Area Funcional de Recursos Fisicos.

---------- Para conhecimento dos Senhores Vereadores, foi presente o Mapa das Empreitadas em Curso, atualizado em 21 de
janeiro, que se da por reproduzido.

A Camara Municipal tomou conhecimento.
02/03 — OA - STADAP - Objetivos das Unidades Organicas para 2015.
—————————— Foram presentes os Objetivos da Unidades Organicas para 2015, com o seguinte teor:
SIADAP - OBJECTIVOS DAS UNIDADES ORGANICAS PARA 2015
* DEPARTAMENTO DE COORDENACAO GERAL

1 - DESMATERIALIZACAO DE PROCESSOS (contribuiciio para o OEP 1 e OEP 5)
Este objetivo estd subjacente ao desenvolvimento de vdrias matérias onde se enquadra, também o SAMA. Para a consignacdo deste
objetivo como tal, e no que depende das UO, justifica-se saber:
- que dreas prioritdrias vdo ser consideradas e quais as UO envolvidas,
- que investimentos estdo considerados em hardware, software e formacgao?
- que investimento na adesdo externa. (por exemplo a desmaterializagdo dos processos de urbanismo depende da adesdo dos
projetistas)

Equacionando estas premissas, e garantidos os pressupostos que nao dependem das UO deve ser estabelecido o objetivo de 100%
da desmaterializac@o, nas dreas que congregarem 0s recursos necessarios.

2 - BAIXA DE ABSENTISMO (contribuicao para o OEP 3)

Esta matéria tem maior incidéncia nas faltas por doenca e nas faltas por acidente de trabalho. Ora, no que diz respeito aos acidentes
de trabalho deverdo analisar-se as razdes/causas/origem dos acidentes (2013 e 2014) e combaté-las com formagdo e melhoria das
condicdes de trabalho. Esta andlise estd jd a ser feita e justificard desenvolvimentos a consignar em 2015 para proporcionar o
alcance do objetivo.

Este objetivo deverd ser transversal, e envolver todas as UO, tendo como propdsito a diminui¢do do absentismo relativo ao ano de
2014, e incluir o propésito de diminui¢@o dos acidentes de trabalho.

3 RECLAMACOES (contribuicio para o OEP 4)

Esta matéria parecendo natural, é controversa. Por um lado, a diminuicéio das reclamacdes parece traduzir uma maior satisfacao dos
municipes, mas nem sempre ¢ assim. Por outro lado, e muitas vezes, o aumento de reclamagdes evidencia municipes mais
informados, mais participativos e mais empenhados na melhoria municipal. Por isso, eu sempre serei um entusiasta das
reclamacdes e dever-se-iam entusiasmar todos os municipes a reclamar, procurando que o fizessem construtivamente,

independentemente da forma e do contetdo.
Este objetivo — a ser considerado - terd de ser muito bem ponderado e devera ser transversal a todas as UO.

Além do mais, hd que considerar que os inquéritos de satisfagdo tém deixado evidente, a generalizada satisfagcdo dos municipes em
relag@o aos servigos da Camara.

4 - CONTABILIDADE DE CUSTOS (contribuicao para o OEP 2)

Este objetivo, iniciado em 2014 com grande esfor¢co de todos os servigos, tem de alcangar os 100% de aplicagdo. Para tal, é
indispensdvel que todos os servigos utilizem a aplicagdo nas suas componentes. Ainda este ano vai decorrer formagdo para
melhorar a capacidade dos servigos.

Deve estabelecer-se um objetivo transversal, que garanta que em 2015 seja menor a relagdo entre custos indiretos e custos diretos,
traduzindo isso uma maior aplicabilidade da CONTABILIDADE DE CUSTOS.

5 - FORMACAO (contribuicio para o OEP 3)

A formacdo deve considerar uma distribuicdo de investimento equitativo por todos os profissionais do municipio. Este objetivo
deve ser considerado, mas deve ter-se em conta a interdependéncia da promotora das a¢des, que neste momento ¢ a AMTQT.
Apesar de termos recomendado, continuamos a assistir a formac¢des que pouco se dirigem para os profissionais do exterior.

O objetivo deverd traduzir — em consonancia com a AMTQT - racios de horas de formacdo por profissional em fungdo das
tarefas/servigos

6 - MELHORIA NO ATENDIMENTO (contribuicao para o OEP4)

Esta drea serd sempre justificadora de melhoria. Foi criada a Area Funcional de Comunicagdo para ter como propdsito o
cumprimento do Manual de Atendimento e uniformizar as boas priticas. E indispensdvel perseguir este propdsito com mais e
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melhor formacdo, motivagdo, eventual ajustamento de profissionais, melhoria das condi¢cdes de trabalho, melhor resposta da
MEDIATA, entre outros aspetos.

O objetivo deveria ser aferido por inquérito de satisfagdo feito a todos quantos utilizem os servigos, através de amostragem e
contacto telefénico posterior. Dado que ndo temos esta referéncia o valor de partida poderia ser a percentagem que resultou no
inquérito de satisfacdo e induzir o propdsito de aumento.

7 - CUMPRIMENTO DE PRAZOS DE RESPOSTA (contribuicao para o OEP 8)

Este € o compromisso mais abrangente e relevante que a Camara tem vindo e perseguir.

Em relagdo aos que tém prazos legais terd de ser de cumprimento a 100% e em relag@o aos que ndo tém obrigacdes legais deverdo
cumprir o que estd nos procedimentos do SGQ.

8 - EFICACIA NOS SERVICOS EXTERNOS (contribuicio para o OEP 6)

Os servigos externos — limpeza, jardins, d4gua, saneamento, vias de comunicacéo e outros — t€ém uma enorme relevancia na resposta
as populagdes em geral, e disso sdo prova as respostas multiplas as solicita¢cdes decorrentes dos “didlogos diretos” e de todo o
atendimento feito pelo Sr Presidente. Esta relacdo de proximidade, tem representado, por um lado, uma exigéncia de
disponibilidade dos servicos para atender aos assuntos e, por outro, uma atitude reconhecida, positivamente, pelas populacdes. Por
isso, para além dos servicos de rotina que estdo expressos nos planos de atividade de cada servigo, surgem continuamente
solicitagdes de intervencdo a que é necessdrio acorrer com prontidao.

O acompanhamento de execucio destes assuntos & feito através da tabela de MONITORIZACAO CONTINUA.

Mas as respostas estdo sempre dependentes dos meios disponiveis. Hoje os recursos humanos e fisicos estdo cada vez mais
deficitarios.

Em relagdo aos recursos humanos dependemos em cerca de 20% da disponibilidade de profissionais indiferenciados vindos do
IEFP, a quem integramos, ensinamos, envolvemos e depois deixamos ir embora por impossibilidade de contratacio. Por outro lado,

tanto o envelhecimento e falta de renovagdo como a diminui¢do dos efetivos préprios do municipio, sdo um problema de que
depende a capacidade de resposta.

Por outro lado, os meios fisicos como sejam as viaturas e maquinas, estdo muito esgotadas e € urgente a sua renovagao.
Podem estabelecer-se dois tipos de objetivos:

- 0 objetivo de cumprir os planos estabelecidos em cada UQO, tal como tem vindo a acontecer e estd monitorizado pelos indicadores
do SGQ,e/ou

- criar um outro indicador referenciado a tabela de MONITORIZACAO CONTINUA

Mas sempre estes indicadores ficardo dependentes dos meios ao alcance da UO para assegurar a resposta.

9 - OBJETIVOS ECONOMICO-FINANCEIROS (contribuicio para o OEP2 e OEP 6)

Este objetivo estd muito para além das possibilidades dos servicos no que se refere a estabilidade econdmica e financeira. A pega
fundamental desta matéria ¢ o PLANO DE SANEAMENTO FINANCEIRO que deve ser assegurado nos seus propdsitos. Mas, se,
por exemplo, a diminui¢do dos consumos de gasdleo estd referenciada a aquisi¢do de viaturas que gastem menos, ndo serd da
responsabilidade de nenhuma UO decidir essa vertente.

Por isso, o objetivo devera ser expresso na garantia de continuidade de cumprimento dos indicadores expressos no SGQ e que sido
reportados ao SIAL, e a elaboragdo dos relatérios de monitorizagdo do plano para informagdo ao Executivo.

10 - OBJETIVOS SOBRE RECURSOS HUMANOS (contribuicio para o OEP 3)

Trata-se de uma drea muito relevante onde é essencial atrair todos os disponiveis nos programas do IEFP para comparticipa¢io
laboral na Camara, para o que € determinante a realizacéio de candidaturas, e por outro lado, procurar que os encargos relativos aos
recursos humanos em geral cuampram com o que estd determinado. Este objetivo devera garantir o propdsito de cumprimento das
determinacdes legais e municipais no que se refere aos recursos humanos, e ser expresso pelos indicadores que constam do SGQ e
que sdo reportados ao SIAL

11 - EVENTOS (contribuicao para o OEP 7)

Na realizacéo de atividades culturais, turisticas, de lazer ou outras, a Cdmara tanto € protagonista e organizadora como apoiante das
vdrias iniciativas. O registo histérico demonstra que SEMPRE se realizaram mais iniciativas do que as que estavam previstas e, nas
que estavam previstas e sdo organizadas por outras entidades, SEMPRE, a Camara interveio em mais diligéncias dos que as que
inicialmente sdo solicitadas.

Neste contexto poderdo definir-se 2 objetivos:

- 0 de cumprir o plano de eventos estabelecido para 2015, considerando que ainda que um qualquer ndo se concretize, serd
compensado por outro e, ainda assim, a néo realizacéio ndo dependa da UO,

- O outro objetivo poderd traduzir-se na realizagdo da avaliacido dos eventos promovidos pela Camara.

Registe-se que o cumprimento do plano ja constitui um indicador do SGQ e a avaliagdo dos eventos ja € feita apesar de ndo estar
traduzida em nenhum indicador especifico.
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12 - CERTIFICACAO DA QUALIDADE (contribuicio para o OEP 4)
O processo do SGQ tem sido estruturante de todos os servigos e continua a constituir-se como garantia de boas praticas e de
avaliagdo de resultados. E indispensavel que seja prosseguido e que seja garantida a certificagdo de todos os servicos.

Como objetivo para 2015 deverd cumprir-se o plano inerente a certificagdo, por forma a garantir que a Camara continuard a ser
reconhecida como certificada na Qualidade.

13 - ELABORACAO E CUMPRIMENTO DOS PLANOS ANUAIS (contribuigiio para todos os OEP)
Para 2015 foram elaborados os planos de atividade de cada servigo que servirdo de referéncia para os trabalhos a desenvolver, bem
como para a aplicacéio dos recursos respetivos.

Por outro lado, esta pratica deve constituir-se como natural e deverdo todos os servigos estabelecer como rotina a elaboracdo desses
planos para o ano seguinte, bem como a elaboragio de relatérios trimestrais de monitorizagdo. Estes relatorios trimestrais tém sido
substituidos pelos relatérios que 0 DCG promove na sequéncia das reunides com todas as divisdes.

Como objetivo para 2015 deve estabelecer-se o cumprimento dos planos propostos (este objetivo deverd ser, no futuro, o principal
objetivo a monitorizar), e garantir que, em tempo ltil, se apresentardo os planos para 2016.

14 - CONCRETIZACAO DO PDM (contribuicio para o OEP 9)

Ao fim de tantos anos, finalmente, vai estar em discussdo a proposta de plano, por forma a que, depois da discussdo publica e das
aprovagdes municipais, possa ser publicado e entrar em exercicio.

Trata-se de um tema que justifica autonomizacéo pela relevancia municipal que tem e pelo trabalho imenso que tem representado.

Por isso, se deve constituir como um objetivo para 2015, ter o PDM publicado e em exercicio.

15 - PLANO ESCOLAR (contribuicdo para o OEP 10)

Esta matéria, pela envergadura e envolvéncia de tratamento, justifica uma atencdo especial ao dedicar-se a toda a relagdo municipal
com a atividade escolar, seja nas refeicdes, seja nos equipamentos, seja nos transportes. Dai que se justifique a autonomia deste
objetivo.

Deve constituir-se como objetivo o atempado planeamento de todo ano escolar em todas as suas vertentes, € a monitorizagdo do
cumprimento das subcontrata¢des ao exterior, em especial, das refei¢cdes e dos transportes.

= DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL, FINANCAS E MODERNIZACAO

Melhorar os niveis de atendimento expressos nos indicadores da Qualidade;
Melhorar a organizagdo e capacidade de resposta do Servigo de Arquivo;

Monitorizar o cumprimento das Medidas Constantes no Plano de Saneamento Financeiro no ambito financeiro e de recusros
humanos;

Contribuir para a baixa de absentismo mediante diligéncias a implementar ao nivel do servico da SOVICAR;

woe

Incentivar uma melhor e maior utilizacio da aplicacdo OBM incentivando o incremento de atividades por parte dos diferentes
Servicos;

Articular com a AMTQT as a¢des de formagdo a desenvolver na Camara Municipal;
Cumprir os prazos de resposta em todos os requerimentos monitorizados através de indicadores da Qualidade;

Assegurar mensalmente de acordo com a LCPA a redugdo obrigatéria dos Pagamentos em Atraso;

A

Monitorizar trimestralmente a reduc@o das despesas com pessoal.

= DUOT (DIVISAO DE URBANISMO E ORGANIZACAO DO TERRITORIO)

Objetivo 1 (Tranversal)

Contribuir para a melhoria dos servigos realizados pela Divisdo e redugdo dos custos/desperdicios, garantindo a aplicabilidade da
contabilidade de custos, através do preenchimento da aplicagdo Medidata.

Indicador de medida:

N° de ocorréncias de incumprimento, em relagdo aos valores de referéncia estabelecidos.

Objetivo 2
Assegurar que os servicos estabelecidos, ocorram sem erros nem desvios, garantindo o cumprimento do plano estabelecido no setor
de ambiente, com o envio dos respetivos indicadores de desempenho, dentro dos prazos, sempre que estipulados.

Indicador de medida:

N° de ocorréncias de incumprimento até 31 de Dezembro de 2016.

Objetivo 3
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Assegurar que os servicos que estdo sob a responsabilidade e coordenacdo dos técnicos coordenadores, ocorram sem erros nem
desvios, garantindo o cumprimento do plano estabelecido no setor de ambiente, com o envio dos respetivos indicadores de
desempenho, dentro dos prazos, sempre que estipulados, bem como garantir a atualizacdo mensal da tabela de monitorizacio
continua.

Indicador de medida:

N° de ocorréncias de incumprimento até 31 de Dezembro de 2016.

Objetivo 4
Assegurar o cumprimento do plano de a¢des de sensibilizacdo ambiental, definido para 2015/2016, garantindo a avaliacdo interna e
externa das mesmas, bem como garantir a comparticipa¢@o nos eventos promovidos por outros servicos, sempre que solicitados.

Indicador de medida:

N° de ocorréncias de incumprimento até 31 de Dezembro de 2016.

Objetivo 5

Dar resposta as solicitagdes e ou/requerimentos dentro dos prazos estipulados e assegurar a disponibilidade para realizacdo dos
servicos, conforme as necessidades colocadas pela Divisdo, bem como a transmissao de uma boa imagem da Camara Municipal de
Mirandela para o exterior.

Indicador de medida:

N° de ocorréncias de incumprimento até 31 de Dezembro de 2016.

Objetivo 6
Elaboracdo e Implementagdo do PCQA, para o ano de 2016 e 2017, registo e envio dos resultados analiticos, trimestralmente ao
Delegado de Sadde e anualmente a Autoridade Competente.

Indicador de medida:

N° de ocorréncias de incumprimento até 31 de Dezembro de 2016.

Objetive 7
Elaborar, e manter actualizado, um dossier, por Zonas de Abastecimento, com os seguintes elementos, por ZA: Planta de
localizag¢@o com a identificacdo das ZA’s, respectivas captacdes, reservatérios e ETA’s associadas e principais caracteristicas dos
mesmos; tipo de tratamento; tipo de captagdo; populagdo servida; derroga¢des autorizadas; informagao sobre medidas tomadas para
cumprimento dos VP; informacdo sobre eventuais situagdes de restri¢do de consumo; coordenadas geograficas; incumprimentos
verificados;

Indicador de medida:

Data de conclusio do Dossier

Objetivo 8
Promover a reducédo da taxa de absentismo, nomeadamente por faltas por doenga ou acidentes de trabalho.

Indicador de medida

Redugdo da taxa de absentismo em 5%, em relacdo ao ano anterior.

Objetivo 9

Assegurar o cumprimento dos prazos superiormente estabelecidos para as tarefas definidas, designadamente as respeitantes a
coordenacdo dos trabalhos de revisdo do PDM e elaboragdo do PU e os prazos legais e regulamentares no que respeita a andlise e
emissdo de pareceres nos processos de obras particulares.

Indicador de medida

Taxa de cumprimento dos prazos superiormente determinados e n° de erros detectados.

= DCMO - DIVISAO DE CONSTRUCAO, MANUTENCAO E OPERACAO

1. Acompanhamento de obras colocadas a concurso:
Pretende-se com este objetivo fiscalizar todas as obras colocadas a concurso pela Camara.
2. Execucao de projectos:

Pretende-se com este objetivo executar os projectos solicitados pelo superior hierdrquico, avaliando o valor da execucio em 1% da
estimativa orcamental da obra, devendo este ser igual ao vencimento na carreira do técnico;

3. Responder as solicitacoes dos municipes apresentadas em 2015 em tempo inferior a 30 dias:

Pretende-se com este objetivo dar uma resposta a todos os oficios apresentados pelos municipes, em 2015 em tempo inferior a 30
dias.

=  Propde-se como objetivos para esta unidade orgénica (030501) (Manutencio de Estradas e Caminhos) os seguintes:

1. Conservacao e limpeza de estradas e caminhos municipais, incluindo a limpeza de bermas, taludes e desobstrucao de
valetas e aquedutos, numa extensao superior a 173 Km:
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Pretende-se com este objetivo manter as estradas pavimentadas em bom estado de circulagdo e seguranca.

2. Conservaciio e manutencio de arruamentos em aglomerado urbano em tempo inferior a 5 dias apés o conhecimento do
DCMO :

Pretende-se com este objetivo manter os arruamentos sem buracos, em bom estado de circulagdo e seguranca e comodidade.
= Propde-se como objetivos para esta unidade organica (030502) (Abastecimento de Agua) os seguintes:
1. Inventario de todo o material existente em stock no armazém afeto ao abastecimento de agua (edificio antigo SMA):

Pretende-se com este objetivo tornar o armazém afeto a esta Divisdo mais operacional, conseguindo-se, apds este inventario, uma
melhor racionalizagdo do espago existente.

2. Limpeza interior e exterior de todos os reservatorios de agua:

Este objetivo pretende ir de encontro aos objetivos definidos no plano de qualidade, garantindo, em simultdneo, uma melhoria na
qualidade da dgua distribuida.

3. Isolamento de caixas de contador em cerca de 150/ano:

Pretende-se salvaguardar a operacionalidade dos contadores de dgua nos meses em que se verificam substanciais baixas de
temperatura.

4. Delimitacio do perimetro de protecao de todas as captagées subterrineas de agua:

Com este objetivo pretende-se dar cumprimento a legislacdo em vigor a este propdsito.

= Propde-se como objetivos para esta unidade organica (030503) (Saneamento) os seguintes:

1. Inventario de todo o material existente em stock no armazém afeto ao saneamento (edificio dos antigos Bombeiros):

Pretende-se com este objetivo monitorizar os equipamentos e materiais existentes nas instalagdes afetas a esta Divisdo,
conseguindo-se, apds este inventdrio, uma melhor racionalizagdo do espago existente.

2. Limpeza e manutencio de ETAR’s e EE’s:

Este objetivo pretende ir de encontro aos objetivos definidos no plano de qualidade, garantindo o bom funcionamento do sistemas
e da qualidade do tratamento dos efluentes, com manutengdes programadas diariamente /semanalmente conforme as necessidades
dos equipamentos.

3. Manutencio e constru¢iao de redes de saneamento:

Pretende-se com este objetivo, aumentar a manutencdo preventiva dos coletores, com resultado jd verificado na reducdo das
anomalias nas redes de saneamento, proceder a reparacdo/substituicio de coletores danificados.

4. Limpeza de equipamentos e redes de particulares:

A este objetivo, pretende-se dar uma resposta rdpida a todas as solicitacdes realizadas por particulares.

5. Fiscalizacdo de trabalhos realizados por entidades externas:

Com este objetivo pretende-se fiscalizar todos os trabalhos efetuados no concelho por entidades externas, nomeadamente: rede de
gés, rede elétrica, rede de telecomunicagdes, redes de saneamento, abastecimento de dgua e pluviais.

* DEE - DIVISAO DE EDIFiCIOS E EQUIPAMENTOS

1. Assegurar a coordenacdio de todos os projetos contemplados no PPI com responsabilidade afeta a DEE e realizar todos os
projetos de engenharia, cujo ambito da especialidade esteja ao alcance das valéncias ou aptiddes técnicas disponiveis, tendo
presente uma ordem de prioridades a estabelecer superiormente;

2. Promover a subcontratacdo de projetos cuja realizagdo ndo tenha viabiliza¢do interna, por falta de disponibilidade de recursos
humanos ou por falta de valéncias ou aptiddes técnicas adequadas;

3. Garantir a fiscaliza¢do de todas as empreitadas adjudicadas pela Camara relativas a edificios, subcontratando as componentes
de natureza técnica que a Camara ndo disponha;

4. Emitir pareceres sobre requerimentos ou matérias técnicas e assessorar o Executivo Municipal;

5. Desenvolver e aprofundar contetdos técnicos na drea da engenharia ou estudo aprofundado de normas, regulamentos,
procedimentos de simplificacdo e modernizagdo processual ou outros trabalhos desenvolvidos no decorrer da atividade normal
que sejam valorizadores da missdo da unidade orgénica;

6. Desenvolver e preparar os procedimentos administrativos de contratagdo de empreitadas, bens e servigos promovidos pelo
municipio e assegurar a organizacdo dos respetivos processos, procurando intensificar-se a utilizagdo da plataforma de
contratacdo publica Vortal;

7. Consolidar, no ambito do processo de certificacdo da qualidade em curso na Camara Municipal de Mirandela, a avaliacdo dos
fornecedores de bens e servicos com o objetivo de potenciar a relacdo de beneficio mutuo de ambas as partes para criar valor,
orientado para o estabelecimento de relagcdes de ganho-ganho entre a autarquia e os seus fornecedores;

8. Assegurar a gestdo eficiente do aprovisionamento municipal, procedendo a constitui¢do racional de stocks em articulagdo com
os diversos servidos requisitantes. Promover o armazenamento e gestdo material dos bens e seu fornecimento aos diferentes
servicos municipais, mediante prévia requisicdo. Efetuar a inventariacdo fisica dos bens existentes em armazém em
cumprimento do estabelecido nos art.°s 25 e 26 do Sistema de Controlo Interno do Municipio,

9. Assegurar a coordenagdo das oficinas municipais;



10.

11.
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16.
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Coordenar os trabalhos realizados por administra¢do direta a cargo da Divisdo, prestando apoio com os meios e equipamentos
disponiveis a organizacdo de eventos onde a Camara se envolva desde que comunicados com antecedéncia suficiente e sejam
elencados os servigos pretendidos;

Apoiar as Juntas de Freguesia e as Associagdes que solicitem comparticipacdo técnica ou outros recursos mediante autorizagdo
superior;

Comparticipar na reorganiza¢@o interna com iniciativas cujo desenvolvimento justifique a intervencdo da DEE e fomentar
processos de qualificacdo dos servicos;

Registar regulamente todas as atividades desenvolvidas por administragdo direta na plataforma OBM da Medidata relativa a
contabilidade custos e implementar medidas de controlo do preenchimento do Boletim Mensal de Viatura de toda a frota
municipal por forma a assegurar a afetacdo das deslocagdes as atividades desenvolvidas;

Assegurar a gestao a gestdo da frota municipal e implementar um registo de sinistros e participacdes as seguradoras que permita
avaliar a celeridade e eficdcia na resolu¢do dos correspondentes processos;

Promover e monitorizar medidas de eficiéncia energética em edificios, equipamentos municipais e iluminagéo publica;

Assegurar o normal funcionamento dos sistemas informdticos e promover um conjunto de regras que regulamentem a utilizagao
responsdvel da informdtica no seu conjunto, desde os utilizadores aos responsdveis pela assisténcia técnica, compreendendo
redes estruturadas, servidores, software, aplicacdes e equipamentos individuais.

= DAP - DIVISAO DE ARQUITETURA E PLANEAMENTO

Garantir a elaboracéio dos trabalhos nos prazos estabelecidos no cumprimento das normas em vigor e com garantias de elevado
nivel de qualidade.

Garantir o cumprimento, monotorizagéo dos planos e avalia¢do do seu cumprimento trimestralmente.

Desenvolver em tempo a considerar os relatérios de indicadores que sirvam os propdsitos da Qualidade e o relatério anual de
atividades.

Elaborar até 30 de Setembro o PAA de 2016.

Desenvolver o registo na aplicagio MEDIDATA de todas as atividades em tempo ttil, com vista a consolidagdo da
contabilidade de custos.

Garantir a resposta a pedidos nos prazos estabelecidos, por forma a cumprimento dos mesmos com total satisfacdo dos
municipes.

Garantir a colaboracdo e disponibilidade com todos as dreas da Divisdo e outros servigos do municipio em particular os que
com esta tém partilha de trabalho, na execucao de todas as tarefas em execucio e conforme superiormente determinado.

» AREA DE PROJETO

Programar em tempo os prazos exatos para a elaborag@o de projetos e tarefas superiormente solicitados.
Prestar o apoio necessdrio para apresentagdo de trabalhos/projetos para candidaturas com total disponibilidade.

Fiscalizag@o de obras com total cumprimento dos projetos de arquitetura e principios de boa execucdo, com fornecimento de
todos os elementos atempadamente por forma a ndo originar erros e ou atrasos de obra.

Total disponibilidade na colaboragdo de trabalho no dmbito do Plano Diretor Municipal, Plano Geral de Urbanizagdo da
Cidade de Mirandela e outros que sejam solicitados superiormente.

> ARQUEOLOGIA/PATRIMONIO
Solucionar com cardter definitivo os pendentes identificados no plano de regularizacdo de relatdrios técnico-cientificos
requerido pela DGPC, com resultados de aprovagao.

Acompanhamento dos trabalhos arqueoldgicos solicitados superiormente e ou definidos em plano, com total eficicia e
perfeitamente concluidos em todas as suas etapas, incluindo aprovagao pela tutela.

Apresentacdo de candidaturas consideradas superiormente com total disponibilidade.
Conclusdo da organizagdo e disponibilizagdo da caracterizagdo do patriménio imével, em tempo perfeitamente definido.
Elaboracdo/propostas de regulamentos relacionados com o patriménio e solicitados superiormente.

Total disponibilidade na colaboragdo de trabalho no ambito do Plano Diretor Municipal, Plano Geral de Urbanizagido da
Cidade de Mirandela e outros que sejam solicitados superiormente.

> SIG (SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA)

Disponibilizar informagéo geografica de forma centralizada, eliminando-se a redundéncia e a duplicagdo de dados.

Total disponibilidade na colaboracdo de trabalho em conjunto com a Associacdo de Municipios da Terra Quente
Transmontana, construindo bases de trabalho suportadas em software opensource.

Total disponibilidade na colaboragdo de trabalho no dmbito do Plano Diretor Municipal, do Plano de Urbanizagdo da Cidade
de Mirandela, do Plano Operacional Mirandela e de outros que sejam solicitados superiormente.
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Total disponibilidade para dar resposta a pedidos de informacdo geogrifica internos e externos dentro dos prazos, com
qualidade e sem erros.

= EQUIPA DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

Cumprimento do plano anual de atividades definido para 2015.
Manter a certificagdo do municipio de Mirandela no ambito da NP EN ISO 9001: 2008.

Verificacdo do cumprimento das medidas consignadas no Plano de Prevenc¢do de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas
(PPRCIC) com a respetiva produgdo de evidéncias que apoiem a elaboracio de um relatério.

= SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL / GABINETE TECNICO FLORESTAL

Elaborar e cumprir o plano anual de atividades desenvolvido no ambito da qualidade;
Participar em reunides/projetos/atividades sempre que solicitado o SMPC/GTF;

Promover, no ambito das competéncias da PC/GTF, a resolucdo de ocorréncias.

= SERVICO DE VETERINARIA

Cumprimento do plano captura/recolha de canideos

Cumprimento do plano de controlo de pragas

Cumprimento do prazo de resposta para as vistorias de salubridade/satide publica
Cumprimento do prazo de resposta no licenciamento de veiculos de venda ambulante

Cumprimento do plano de vistorias a talhos, peixarias e eventuais estabelecimentos de se transformam, preparam, ou
manipulam produtos alimentares de origem animal

Garantir a saide e bem-estar animal

Promover a satde publica veterindria

Garantir a higiene e seguranca alimentar

Atribui¢do do nimero de controlo veterindrio em unidades produtivas locais

Direcéo e coordenacdo Técnica do Canil da AMTQT

Apoio a Associagdo Mirandelense de Prote¢do Animal, com visitas regulares
Execucdo das medidas de profilaxia médica-sanitaria definidas pela legislagdo vigente
Notificagdes para sequestro sanitario de animais agressores de pessoas e animais
Introdugdo dos dados do SICAFE

Apoio técnico a ANCRAS

Cumprimento do plano referente as atividades de sensibilizacdo (semana da satde, dia internacional da luta contra a droga,
semana do animal, dia mundial da alimentacéo, dia mundial do ndo fumador).

e DEASC - DIVISAO DE EDUCACAO E ASSUNTOS CULTURAIS E SOCIAIS

Impulsionar o funcionamento da Subunidade Organica Administrativa como servi¢o nuclear de apoio a DEASC.
Garantir a implementacdo do Fluxo de gestdo de eventos.

Garantir o cumprimento, monitoriza¢do e avaliacdo dos eventos/atividades constantes do Plano Anual de Atividades e criar
suportes de apoio (registo, fotos, dados) que permitam evidenciar a realizagdo dos mesmos.

Assegurar a comunicac¢éo em tempo oportuno ao GACIP dos eventos/atividades, com vista a divulgacdo.

Produzir trimestralmente relatérios de indicadores que sirvam os propdsitos da Qualidade e paralelamente o relatério anual de
atividades.

Elaborar até 15 de Setembro o PAA de 2016.

Garantir o registo na aplicagio MEDIDATA de todos os eventos/atividades, bem como a afetacdo dos recursos humanos, com
vista a consolidac@o da contabilidade de custos.

Promover um elevado nivel de qualidade dos servicos prestados, nomeadamente no que concerne a qualidade do atendimento e
informacgéo prestada.

Prestar apoio a implementagdo do SIGA (Sistema Integrado de Gestao da Aprendizagem) no dmbito do SAMA 2 da AMTQT.

> EDUCACAO E TRANSPORTES ESCOLARES

Preparagdo em tempo 1til dos documentos e agdes necessdrias ao cabal cumprimento das competéncias da Camara Municipal
em matéria de educacfo e transportes, de forma a garantir o arranque do ano escolar com o minimo de custos, nomeadamente:

- Plano de Transportes Escolares
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- Aprovacgdo de documentos de concursos de Transportes Escolares

- Envio dos dados necessdrios, ao servigo competente, para abertura dos concursos dos Transportes Escolares e Refei¢des para o
ano lectivo de 2015/16

2. 2 - Reforgar o registo de monitoriza¢do das subcontratacdes nas dreas de transportes e refei¢des.

3 — Verificar regulamente o pagamento das refei¢des escolares e comunicar trimestralmente as situagdes de incumprimento aos
respetivos encarregados de educag@o.

4. 4 —Inventariar as necessidades de materiais, servicos e reparacdes diversas em escolas, ao longo do ano e até ao término do ano
escolar 2014/2015.

» BIBLIOTECA

Garantir a digitaliza¢do de todos os Fundos Documentais em risco e relevantes do ponto de vista bibliografico.

2. Assegurar a preservacgdo, higienizagdo e arrumacgdo do Fundo documental e de todos os espagos afetos a Biblioteca de forma a
estabelecer rotinas que facam parte da atividade permanente da biblioteca.

3. Assegurar o tratamento técnico em termos de arquivo documental das cartas de Sarmento Pimentel e definir com o apoio dos
servicos juridicos regras para a sua disponibilizagdo ao publico.

4. Inventariar todos os fundos documentais e atualizar a nova aplicacéo.

> ACAO SOCIAL

Acautelar a atualizagdo dos instrumentos do planeamento social do concelho.
Assegurar a realizacio do diagnéstico do Plano de Desenvolvimento Social e Plano Anual de Atividades.

Dinamizar atividades culturais e recreativas para o piblico-alvo estratégico (3" idade e deficiéncia).

Ll

Apoiar a populagdo desfavorecida do concelho através da operacionalizag¢do dos regulamentos sociais (RAE e PES).

» MUSEU

Garantir a regulamentacio dos museus municipais.
Promover a dinamizacéo dos espacos através de acgdes de itinerancia.

Criar novo espago de reservas.

» TURISMO

Apoiar as juntas de freguesia na promogio e dinamizagéo local.

2. Fomentar a utilizacdo das novas tecnologias disponiveis para a promog¢do e divulgacdo das potencialidades turisticas do
concelho.
3. Elaborar rotas temadticas.

Elaborar pacotes turisticos temdticos.

» DESPORTO

1) Promover o aumento do nimero de praticantes de atividades desportivas.

2) Promover o aumento do nimero de praticantes de atividades desportivas aqudticas, aumentando as receitas e consequente
diminuicdo de despesas correntes.

3) Elaborar a Carta Desportiva Municipal.”

—————————— Foi presente uma informagio subscrita pelo Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 22/01/2015, com o seguinte

“Em obediéncia ao respeito pela coeréncia do sistema de avaliacdo de desempenho (SIADAP) e em nome do principio da
transparéncia que a Camara Municipal de Mirandela tem assumido em todas as vertentes de interven¢do municipal, julgo que teria
sentido dar a conhecer ao Executivo em reunido, constando formalmente da agenda de trabalhos, os objectivos das Unidades
Organicas para 2015, de que dependerd a avaliagdo do DCG (Departamento de Coordenacdo Geral) e dos dirigentes intermédios, o
que ora se concretiza.”

—————————— O Senhor Vereador Dr. JOSE MANUEL MORAIS perguntou: E este o documento que vai ser presente a todos os
colaboradores? Eu posso j4 adiantar a minha questdo: H4 no documento algumas referéncias a 2014, nomeadamente, no ponto 4 —
Contabilidade de Custos, onde se diz o seguinte: “Este objetivo, iniciado em 2014 (...), ainda este ano vai decorrer formagdo para
melhorar a capacidade dos servigos.”. Com a referéncia ao “ ainda este ano”, ndo se querera referir a 2015?

---------- O Senhor Diretor do Departamento de Coordenagdo Geral Eng.® Guedes Marques, autorizado a intervir disse: O que o
Senhor Vereador estd a ler é uma alinea dos objetivos do Departamento, que ja estdo aprovados pela Camara na Reunido do dia 15
de dezembro de 2014. quando foram elaborados foi ainda em 2014, o “ainda” tem a ver exatamente com 2014.
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De facto essa formagao ocorreu e esse ¢ um dos objetivos que € transversal a toda a Camara, a aplicagdo da contabilidade de custos,
¢ muito relevante do ponto de vista da gestdo, acima de tudo para prestar informa¢do ao Executivo e esse foi um dos objetivos
definidos pelo Departamento, como relevante para a contribui¢do dos objetivos estratégicos definidos pela Camara.

—————————— O Senhor Vereador Dr. JOSE MANUEL MORAIS disse: Relativamente, ainda, aos objetivos, que sdo pois explanados no
documento, dd-me a ideia que continuam a faltar, nos indicadores de medida, o “cumpre” e o “ndo cumpre” bem como 0s
critérios de superacdio. Nado sei se ainda é possivel acrescentd-los? Ou, se vao adiciond-los nas préprias fichas que vdo dar aos
colaboradores para poderem ser assinadas?

—————————— O Senhor Diretor do Departamento de Coordenacdo Geral Eng.® Guedes Marques, autorizado a intervir disse: A situacio
dos objetivos da Unidades Orgénicas, sdo elementos de referéncia da atividade dessas Unidades Organicas para com o
Departamento, o Departamento é que é verdadeiramente a Unidade Organica que presta contas ao Executivo, ao Presidente da
Camara e aos Vereadores com delegacdo em relacdo a este assunto.

As Unidades Organicas definiram esses objetivos, sem que isso apresente o definir de prestar essas contas ao Executivo. Aquilo
que tive oportunidade de dizer na informagdo que acompanha esses objetivos foi que o que me parece é que devem convergir
vérios documentos que a Cdmara neste momento tem estado a elaborar. Acho que os mais importantes sdo, os Planos de Atividade,
que o Senhor Presidente entendeu por bem, jd iniciado em 2013 e em 2014 isso foi refor¢ado e se tiver a oportunidade de reparar,
os Planos de Atividades de cada servico foram este ano bastante desenvolvidos, bastante elaborados, ainda ndo estdo
exaustivamente difundidos em todos os servigos, mas acho que o Plano de Atividades de cada um dos servigos, deve ser a
referéncia principal e o indicador deve ser o cumprir ou o ndo cumprir esses Planos.

O objetivo principal de cada servigo, em vez de andarmos a definir objetivos num plano de atividades, a definir objetivos no
Siadap e a definir indicadores ao nivel do Sistema de Gestdo de Qualidade, aquilo que eu acho é que o desejdvel é que estes trés
temas ndo sejam aparentemente divergentes e auténomos, mas que sejam convergentes naquilo que deve ser o Plano de Atividades
de cada um dos servicos. E o Plano de Atividades de cada um dos servigos, obviamente converge para o Plano de Atividades da
Camara.

Foi sempre esta a minha opinifo, a apresentacdo dos objetivos das Divisdes e dos demais servicos que ndo estdo integrados em
Divisdes, cumpriu um propédsito que foi definido e foi nesse sentido que os apresentei.

E preciso referir que as Unidades Organicas, DivisGes sdo objeto de classificacio pelo Diretor de Departamento, a tinica Unidade
Organica que € objeto de classificacdo por parte do superior hierdrquico que estd estabelecido pela organica é o Departamento, dai
sdo classificadas as Unidades Orgéanicas e os Dirigentes, na avaliacdo que serd feita no decurso do ano.

E evidente que estamos a trabalhar um assunto e julgo que é oportuno também referi-lo, que para quem alguma vez ji esteve
envolvido num processo destes, isto é um processo de grande desgaste, de grande consumo de energia dentro dos servicos e com
uma utilidade para os funciondrios muito reduzida, muito limitada. Hoje aquilo que sdo as progressdes nas carreiras, como toda a
gente sabe ndo se verificam, os outros méritos decorrentes das classificacdes também ndo e portanto as instituicdes veem-se na
obrigagdo clara de cumprir a lei e € nisso que toda a gente tem de estar envolvida, mas com formatos as vezes um pouco dificeis de
levar por diante e a dificuldade ndo é s6 dos dirigentes, nem dos classificadores, ¢ também do Executivo que tem uma
comparticipagdo nesta matéria.

Os objetivos da Unidades Organicas estdo definidos, trimestralmente eu vou pedir que todos eles, me fagam chegar a monitorizacio
daquilo que sdo os propdsitos de cada um, trimestralmente também faco reunides com todas as Divisdes, de que faco um relatério,
que ainda na semana passada apresentei, com cerca de 100 pontos, com a monitorizacdo daquilo que € a atividade global de toda a
Camara e € nessa monitorizacio que trabalhamos.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

03 — OA -Isencao do Preco de Ligacao do Saneamento — Junta de Freguesia de Sao Pedro Velho.

—————————— Foi presente um requerimento da Junta de Freguesia de Sao Pedro Velho em 08/12/2014, que se da por reproduzida.
—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 30/12/2014, exarou o seguinte Despacho:

“A reunido de Camara.”

DELIBERA(;AO:A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a isencio do preco de ligacdo do
saneamento, conforme solicitado pela Junta de Freguesia de Sao Pedro Velho.

04 — OA - Proposta de Emissio de Parecer Prévio Vinculativo para a Celebracio de dois Contratos de
Prestacao de Servicos de Assessoria Juridica em Regime de Avenca.

—————————— Foi presente uma informacdo subscrita pelo Senhor Chefe da Divisdo de Administracdo Geral, Finangas e Modernizacdo
Dr. Jodo Paulo Fraga, com o seguinte teor:

“Assunto: Emissdo de Parecer Prévio Vinculativo para a celebracao de dois contratos de prestacdo de servicos de assessoria
juridica em regime de avenca
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Compete ao Gabinete Juridico e de Auditoria Interna, adiante designado G.J.A.L., de acordo com o artigo 12.° do Regulaménto
Organico do Municipio de Mirandela, aprovado em reunido de Camara de 17 de dezembro de 2012 e em sessdo da Assembleia
Municipal de Mirandela de 28 de dezembro de 2012:

“a) Prestar apoio juridico aos 6rgéos representativos e aos servicos do Municipio;

b) Recolher, tratar e difundir informagdo relativa as diretivas da Unido Europeia, bem como as leis e aos regulamentos da
Republica, com especial relevancia no ambito juridico das Autarquias Locais;

¢) Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela atualiza¢do das disposi¢des regulamentares em
vigor que se enquadram nas atribui¢cdes e competéncias do Municipio;

d) Intervir nos atos juridicos nos quais seja conveniente assegurar especiais garantias de certeza e de autenticidade;

e) Proceder a instrugdo de processos de averiguagdes, de inquérito e disciplinares, relativamente a trabalhadores municipais, nos
termos legalmente aplicéveis;

f) Assegurar a coordenagdo e o desenvolvimento das a¢des de fiscalizagdo em matéria do cumprimento das posturas e regulamentos
municipais e da aplicacdo das normas legais cuja competéncia de aplicaciio ou de fiscalizag@o caiba ao Municipio;

g) Instruir os processos de contraordenacéo e as execugdes fiscais;
h) Proceder a auditoria de todos os servigos e procedimentos administrativos, apds determinagdo e orientacio superior;”

Perante as diversas e, ndo raras, complexas competéncias acometidas ao G.J.A.I. impde-se que este seja assessorado por uma
equipa técnica especializada para fazer face as mesmas. Pelo que, e face ao acréscimo de atribuigdes, servigos, processos judiciais,
designadamente, patrocinio de processos, agdes e recursos judiciais em que a Camara Municipal de Mirandela seja parte, cujo
acompanhamento em sede jurisdicional requer constituicdo obrigatéria de mandatério, e perante as numerosas alteracdes legais,
que exigem uma constante atualizacio de procedimentos dos servigos, acarretando e obrigando o municipio a socorrer-se amitde
de juristas/advogados que intervém a montante das decisdes ou propostas de decisdes, aconselhando o melhor enquadramento
juridico das diversas situagdes que lhe sdo solicitadas, se justifica e se torna até imperiosa a contratagdo de dois juristas, na
modalidade de avenga, com os quais se pretende dar resposta a diversas necessidades constatadas neste Municipio. Tais contratos
tém por objeto a prestacio de servicos de apoio na drea juridica e como tal, prestagdes sucessivas no exercicio de profissdo liberal,
com retribuicdo certa mensal, podendo cessar a todo o tempo, por qualquer das partes mesmo quando celebrado com cldusula de
prorrogacdo ticita, com aviso prévio de 60 dias e sem obrigacdo de indemnizar (art. 10.° n.° 2 al) b do anexo (a que se refere o
artigo 2.°) da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas). Servico esse que serd prestado e
executado sem imposi¢do de hordrio, com autonomia técnica e sem obediéncia a ordens diretas relativamente ao modo da sua
execugdo, considerando-se, portanto, como trabalho ndo subordinado alinea a) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo (a que se refere o
artigo 2.°) da LTFP. Destarte, a escolha deste procedimento de contratagdo deve-se ao facto de ser o mais adequado aos objetivos a
atingir, isto é, os contratos de prestacdo de servigos na modalidade de avenga podem ser feitos cessar a todo o tempo, ndo impondo
as partes a obrigacdo de indemnizar, bem como ndo obriga os avengados a um regime de exclusividade. Revela-se, deste modo,
inconveniente o recurso a qualquer modalidade de relagdo juridica de emprego publico.

1- Da legalidade:

A Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2015 - Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro - dispde sobre a celebracéo de contrato
de prestagdo de servicos na modalidade de tarefa ou avenga. Com efeito, no Capitulo III, sob a epigrafe — Disposicdes relativas a
trabalhadores do setor ptiblico, aquisi¢do de servigos, protecdo social e aposentacdo ou reforma, Se¢do V — Aquisic@o de Servigos,
o artigo 75.° prevé o seguinte:

“Contratos de aquisi¢io de servigos

1 — O disposto no n.° 1 do artigo 2.°, e no artigo 4.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, é aplicdvel aos valores pagos por
contratos de aquisi¢do de servigos que, em 2015, venham a renovar-se ou a celebrar-se com idéntico objeto e ou contraparte de
contrato vigente em 2014.

2 — Para efeitos da aplicacdo da redu¢@o a que se refere o niimero anterior é considerado o valor total agregado dos contratos
sempre que, em 2015, a mesma contraparte preste mais do que um servico ao mesmo adquirente.

3—(...)
4-(...)
5 — Carece de parecer prévio vinculativo do membro do Governo responsavel pela drea das finangas, exceto no caso das

institui¢des do ensino superior e do Camdes, I. P., nos termos e segundo a tramitagéo a regular por portaria do referido membro do
Governo, a celebragdo ou a renovagdo de contratos de aquisicdo de servicos por 6rgdos e servigos abrangidos pelo ambito de
aplicacéo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto, independentemente da natureza da contraparte,
designadamente no que respeita a:

a) Contratos de prestacdo de servigos nas modalidades de tarefa e de avenca;
b) (...)
6 — O parecer previsto no nimero anterior depende da:

a) Verificacdo do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e no Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto, e da
inexisténcia de pessoal em situagdo de requalificagdo apto para o desempenho das fun¢des subjacentes a contrataciio em causa, cujo
procedimento € definido por portaria prevista nos termos do diploma que institui e regula o sistema de requalificagdo de
trabalhadores em funcdes puiblicas;

b) Declaragdo de cabimento orcamental emitida pelo 6rgdo, servico ou entidade requerente;
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¢) Verificagdo do cumprimento do disposto no n.° 1.

7—(.)
8—(...)
9—(..)
10—(...)
11—(.)

12 — Nas autarquias locais, o parecer previsto no n.° 5 é da competéncia do 6rgdo executivo e depende da verificagdo dos
requisitos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 6, bem como da alinea b) do mesmo niimero, com as devidas adaptagdes, sendo os
seus termos e tramitac@o regulados pela portaria referida no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
alterado pelas Leis n.os 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro.

.y

Para esse efeito, é necessdrio submeter o assunto ao 6rgéo executivo, para, nos termos do artigo 32.° do Anexo da LTFP e artigo
75.° da Lei do Orgamento de Estado para o ano de 2015, emitir o necessdrio parecer prévio vinculativo.

Todavia, é necessario verificar se estdo preenchidos os requisitos exigidos pelo n.° 1 do artigo 32.° do anexo da LTFP bem como
com o disposto no n.° 2, do artigo 3°, da Portaria n.° 53/2014, de 03 de marco, sem os quais néo podem ser celebrados os aludidos
contratos. No que concerne a alinea a) do n.° 1 da do artigo 32.° da LTFP, importa referir que sobre esta temadtica, quer a
jurisprudéncia, quer a doutrina é unanime em afirmar que os contratos de prestacdo de servigos celebrados entre entidades publicas
e advogados preenchem os requisitos previstos no citado artigo. Trata-se, efetivamente da prestacdo de trabalho ndo subordinado,
sendo que o recurso a modalidade de relagdo juridica de emprego puiblico é, em certos casos, ndo s6 inconveniente, mas mesmo
legalmente impossivel, pelo que ndo subsistem ddvidas quanto ao preenchimento deste requisito.

Por outro lado, € necessdrio que se tenha observado o regime legal de aquisi¢do de servicos (alinea b) do artigo 32.° do anexo da
LTFP e que o contratado comprove ter regularizadas as suas obrigacdes fiscais e com a seguranca social (como determina a alinea
¢) do n.° 1 do mesmo artigo). O n.° 5 do artigo 32.° do anexo da LTFP exige também a necessdria confirmacido de cabimento
orcamental que j4 foi superiormente autorizado por V. Exa.

Importa ainda verificar que por remissdo do n.° 1 do artigo 75.° da LOE2015 para o n.° 1 do artigo 2.° e artigo 4.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro, haveria de operar-se a redugdo remuneratdria prevista, contudo considerando que o valor mensal ndo
ultrapassa os 1.500.00 € (mil e quinhentos euros), o requisito da redu¢do remuneratéria ndo € legalmente exigivel, sendo
legalmente possivel proceder a celebragdo dos contratos de prestagdo de servigos em regime de avenga com juristas.

2- Dos contratos de prestagdo de servigos a celebrar:

Nesta conformidade, propde-se a celebracdo de dois contratos de Prestacdo de Servigos de assessoria juridica com Saudade do
Rosdrio Seramota e Lopes e Jodo Manuel Gomes Pinheiro Balsa Sequeira, pelo prazo de dois anos e uma remuneragdo mensal de
1.250,00 € (mil duzentos e cinquenta euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor se devido, salientando-se que ambos os
juristas ja desempenharam fungdes neste Municipio, estando portanto perfeitamente integrados, devendo para o efeito ser
desencadeado um procedimento de ajuste direto, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e artigo 36.° do Cédigo dos
Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, sendo-lhes enderecado o
correspondente convite, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 115° do referido diploma.”

—————————— Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 20/01/2015, com o seguinte

“Assunto: Emissdo de Parecer Prévio Vinculativo para a celebracao de dois contratos de prestacio de servicos de assessoria
juridica em regime de avenca

No ambito das competéncias préprias conferidas pelo disposto nas alineas f) e g) do n.° 1 do art.® 35.° do Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.® 18.° do Decreto-lei n.° 197/99, de 8 de junho,
em vigor por for¢a do disposto na alinea f) do n.° 1 do art.® 14.° do Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo,
em cumprimento do preceituado no n.° 1 do art.° 36.° e no art.® 38.° ambos do Cédigo dos Contratos Piiblicos — CCP, bem como,
do artigo 32.° do Anexo (a que se refere o artigo 2.°) da Lei n.° 35/2014 (LTFP) e dos n.° 5 e 12 do artigo 75.° da Lei do Or¢amento
de Estado para o ano de 2015 - Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, em face da Informacdo anexa, submete-se a deliberacdo da
Camara Municipal, a emissdo de parecer prévio vinculativo, relativamente a celebrag¢@o de dois contratos de assessoria juridica em
regime de avenga por ajuste direto, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e artigo 36.° do CCP.*

---------- Processo despesa n.° 206 de 20/01/2015.

---------- O Senhor Vereador Dr. CARLOS FREITAS disse: Em relacéio a este assunto vou-me abster, mas gostava de tecer aqui
algumas consideracdes e efetuar algumas questdes, na informacdo diz: “pelo prazo de dois anos” e porque ndo um ano renovéavel,
em termos de ajuste direto?

H4 uma coisa aqui que me parece muito vaga, que € a justificacdo do porqué destes dois Juristas especificamente e a Unica
justificacdo que é dada no documento é que “...os Juristas jd desempenharam funcdes neste Municipio, estando perfeitamente
integrados...”, estar perfeitamente integrados ndo € sinénimo de prestagdo de melhores servigos, hd aqui uma ligeira confusao.

E surge-me outra questdo, estes Juristas ja trabalharam aqui, especificamente nesta casa, houve avaliagcdo de prestagdo de servicos,
houve avalia¢do de fungdes, tal e qual como os restantes colaboradores?
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—————————— O Senhor Presidente Eng.®° ANTONIO BRANCO esclareceu que em relagio ao facto de estes dois Juristas trabalharem ha
bastante tempo para a Camara Municipal de Mirandela é verdade, estes Juristas entraram para a Camara por um projeto, foram
preparados e formados para dreas especificas municipais e um dos Juristas em especifico estd a cumprir funcdes na drea do
Tribunal, a Camara recorria ao exterior e neste momento ndo o estd a fazer, costumamos fazer um estudo comparativo de quanto é
que a Camara Municipal tem beneficiado em termos econdmicos de todas as acdes que sdo agora patrocinadas pela Camara
Municipal e no passado eram patrocinadas recorrendo a prestadores de servicos externos.

Estes Juristas foram preparados em dreas especificas que hoje em dia sdo extremamente importantes, comecaram a trabalhar no
ambito de um projeto que tem a ver com a reabilitacdo urbana e foi nesse sentido que a formacdo lhe foi feita, por isso de certa
forma nessa altura, em termos de contrato foi investido na formagdo desses Juristas e hoje estamos a beneficiar dessa mesma
formagao.

A atividade deste dois Juristas, no Relatério de Atividades é separada da atividade global dos Servicos Juridicos, onde pode ser
feita a avaliagdo do trabalho que eles fazem anualmente, neste momento nfo recorremos ao exterior em nenhum tipo de situagdo,
exceto se for para solicitar pareceres a CCDRN ou a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e o volume de situagdes que
temos leva-nos a ter esta necessidade, para podermos ser eficientes e eficazes.

DELIBERACAO: A Céimara Municipal deliberou, por maioria, com uma abstencio do membro do CDS/PP Dr.
Carlos Freitas e seis votos a favor (dois dos membros do PS e quatro dos membros do PSD),
aprovar a celebracio de dois contratos de Prestacdo de Servicos de assessoria juridica com
Saudade do Rosdrio Seramota e Lopes e Jodo Manuel Gomes Pinheiro Balsa Sequeira, pelo prazo
de dois anos e uma remuneracio mensal de 1.250,00 € (mil duzentos e cinquenta euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor se devido, salientando-se que ambos os juristas ja
desempenharam funcdes neste Municipio, estando portanto perfeitamente integrados, devendo
para o efeito ser desencadeado um procedimento de ajuste direto, ao abrigo da alinea a) do n.° 1
do artigo 20.° e artigo 36.° do Cédigo dos Contratos Piublicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.’
18/2008 de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, sendo-lhes enderecado o correspondente convite,
nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 115° do referido diploma.

DEPARTAMENTO DE COORDENACAO GERAL

05 - DAGFM - Area Funcional de Recursos Financeiros — Tesouraria — Balancete.
—————————— Nao foi presente o resumo didrio de tesouraria por motivos de ordem técnica.
A Camara Municipal tomou conhecimento.
06 - DAGFM - Area Funcional de Recursos Financeiros — Contabilidade — Ordens de Pagamento.
—————————— Foi presente a informacdo n.° 02/DAGFM de 21/01/2015 que a seguir se transcreve:
Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 23 de outubro de 2013, cumpre informar o Executivo Municipal

que, no perfodo compreendido de 07 de janeiro a 20 de janeiro de 2015, foram processadas e autorizadas Ordens de Pagamento no
montante total de 977.688,37 €:

Descri¢do Valores em €
Ordens de Pagamento Orcamentais 888.381,36 €
Ordens de Pagamento de Operacdes de Tesouraria 89.307,01 €

A Camara Municipal tomou conhecimento.

07 — DEE - Area Funcional de Recursos Fisicos — Aprovisionamento e Empreitadas — Requisicoes Externas de
Despesa.

---------- Foi presente a informagao n.° 02/DEE de 21/01/2015 da Divisdo de Edificios e Equipamentos:

Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 23 de outubro de 2013, cumpre informar o Executivo Municipal
que, no periodo compreendido de 07 de janeiro a 20 de janeiro de 2015, foram processadas e autorizadas Requisi¢cdes Externas de
Despesa no montante total de 2.867.432,77 €:

Nome do Responsdvel Valores em €
Antonio José Pires Almor Branco 2.167.866,18
Rui Fernando Moreira Magalhdes 506,84
Deolinda do Céu Lavandeira Ricardo 649.787,23
Manuel Carlos Pereira Rodrigues 49.272,52
Requisicoes de valor igual ou inferior a 200,00 € 1.418,55
" 2.866.014,22
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A Camara Municipal tomou conhecimento.

—————————— E ndo havendo mais nada a tratar, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata em minuta nos
termos e para os efeitos consignados nos n.°s .3 e 4¢ do art. 57.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, a qual vai
assinada pelo Senhor Presidente e por mim ___Z5- (A, que a elaborei e mandei transcrever.

——————————— Seguidamente foi encerrada a reunifo, eram 10 horas.

O Presidente da C/émara Municipal;
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Anténio Pires Almor Branco

O Chefe da Divisao de Admin. Geral,

Financas e Modernizagdo;
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Joa"g{ Paulo‘(?’raga




